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Einfihrung

Frauen partizipieren in Deutschland weniger an Innovationsprozessen als in den meisten
anderen Industrienationen — nach dem Innovationsindikator Deutschland 2006 des BDI und
der Deutschen Telekom - Stiftung belegt die Bundesrepublik lediglich Rang 11 unter den
OECD-Staaten.

Im Land Nordrhein-Westfalen hat insbesondere das Ruhrgebiet einen hohen Bedarf an neu-
en, innovativen und kreativen Unternehmen und Branchen. Frauen sind bisher trotz ihrer
erheblichen Bildungserfolge nur in geringem Umfang an den innovativen technischen Be-

schaftigungsfeldern beteiligt.

Die Studie ,Zeit, dass sich was dreht — Technik ist auch weiblich!* zeigt eine Bestandsauf-
nahme von Projekten, die sich entlang der Bildungskette vom Kindergarten tber Schule,
Ausbildung, Studium und Beruf bis zur Forschung mit den Chancen von Frauen in Technik
und Naturwissenschaften befassen. Rechercheschwerpunkt war das Ruhrgebiet. Dariber
hinaus wurden beispielhaft besonders erfolgreiche oder in der Durchflhrung interessante
Projekte aus anderen Landesteilen Nordrhein-Westfalens oder dem Bundesgebiet aufge-
fuhrt. Diese Projekte bieten einen Fundus an Ideen, kreativen Methoden und Herangehens-

weisen und ermdglichen auch Empfehlungen zur Erprobung im Lande.

Der Anteil von Projekten mit einem ausschliel3lichen Fokus auf Frauen und Technik ist im
Ruhrgebiet insbesondere flr die Zielgruppe der Frauen in berufsvorbereitenden MalRnah-
men, bei den Auszubildenden und Wiedereinsteigerinnen gering. Gleiches gilt fir Madchen-
Technikprojekte in Kindergarten und Grundschulen, wo gendersensible Ansétze selten sind.
Die engagierte und konsequente Einbeziehung von Genderaspekten in die sich dynamisch
entwickelnden Technik- und Naturwissenschafts-Wettbewerbe, Techniktage, Wissenschafts-
sommer, Webportale, Medien, Lehr- und Lernkonzepte ist eine Herausforderung. Sie kann
nur gemeinsam mit Unternehmen, Stiftungen, Kammern und technischen Verbanden umge-

setzt werden.

Die vorliegende Studie gibt hierzu zahlreiche Anregungen und Mdglichkeiten zum Engage-

ment.



Zusammenfassung und Empfehlungen

1. Vorschulischer Bereich

Im Ruhrgebiet existieren eine Reihe von Initiativen und Aktivitaten, die die naturwissen-
schaftlich-technische Bildung im Vorschulalter férdern. Den meisten dieser Projekte fehlt ein
gendersensibler Ansatz. Spezifische Projekte fir Madchen im Vorschulbereich wurden in der

Recherche nicht benannt.

Da sich bereits im Kindergartenalter (und friiher) Rollenvorstellungen herausbilden, muss
das Wissen um gleiche und unterschiedliche Interessen von Madchen und Jungen in Tech-

nik und Naturwissenschaften zum elementaren Bestandteil dieser Anséatze werden.

Vielen dieser Angebote fehlt die Verknipfung zu technischen Anwendungen im Alltag, zu
technischen Berufen oder weiblichen Vorbildern in der Technik. Eine explizite Einbeziehung
spielerischer technischer Elemente in die Spielangebote der Puppenecke und der Einsatz
interessanter Rollenvorbilder kann lber technisch gebildete Eltern, Lehrerinnen und Lehrer
oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter technischer Unternehmen oder Organisationen erfol-

gen.

Die Empfehlung fir Malinahmen beinhaltet drei Bereiche:

e Naturwissenschaftlich-technische Inhalte und entsprechende didaktische und genderge-
rechte Methoden sollten in die Erzieherinnenausbildung einbezogen werden. Hierzu kann
das erfolgreiche Modell des Elisabeth-Luders-Berufskollegs in Hamm als Beispiel dienen.
Solche Konzepte sollten im Rahmen einer Multiplikatorinnentagung bekannt gemacht
und auf ihre Ubertragbarkeit hin diskutiert werden.

¢ Unternehmen, Stiftungen, Forschungseinrichtungen, die breitenwirksame Angebote z.B.
mit Internetportalen wie ,Wissen und Wachsen*, ,Haus der kleinen Forscher oder ,Na-
tur-Wissen-Schaffen* unterstiitzen, missen daflr gewonnen werden, zukinftig Inhalte,
Formen und Methoden einer gendergerechten Vermittlung an prominenter Stelle einzu-
beziehen, und entsprechende praktische Beispiele vorzusehen. Methoden und Mdglich-
keiten der Umsetzung von Gendermainstreaming in diese Angebote sollten mit den ver-
antwortlichen Akteuren diskutiert werden.

e Durch die Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalen sollte ein Wettbewerb fur Kindergéar-
ten ausgeschrieben werden, die Konzepte fur die Annaherung von Madchen an techni-
sche und naturwissenschatftliche Inhalte entwickeln.

e Gendergerechte Angebote mit groRem Erfolg bei alteren Madchen, wie z.B. das Projekt

.Roberta — Madchen erobern Roboter”, sollten fir die Zielgruppe der Vorschulkinder an-



gepasst bzw. weiterentwickelt werden. Da eine Multiplikatorinnenschulung integraler Be-

standteil des Projekts ist, wird hier die Chance fiir breitenwirksame Erfolge gesehen.

2. Allgemeinbildende Schule

2.1 Grundschule

Es ist auffallig, dass wenige MalRhahmen existieren, die gezielt fir Grundschuilerinnen bzw.
-schiiler bezuglich der Vermittlung von naturwissenschaftlichem oder technischem Interesse
konzipiert sind. Es verhalt sich vielmehr so, dass Aktivitaten zur Friherziehung in diesen
Bereichen auch fur Kinder im Grundschulalter angeboten werden oder aber auch Grund-
schulerinnen in Malinahmen fir Kinder aus den unteren Klassen der Sekundarstufe | einbe-

zogen werden.

Wie fir den vorschulischen Bereich auch, sind fir Kinder im Grundschulalter kaum Aktivita-
ten zu finden, die sich gezielt an Madchen richten. Die derzeit stark zunehmenden ,Kinder-
universitaten weisen nach den Rechercheergebnissen keinen gendersensiblen Ansatz auf.
Gleichwohl existieren einige vorbildliche Aktivitdten wie das Mentoringprogramm fur Grund-
schilerinnen und Madchen der flinften und sechsten Klassen der Universitdt Duisburg-

Essen.

Die Empfehlungen setzen an der Nutzung vorbildlicher Formate an, die auf den Grundschul-

bereich beispielhaft Ubertragen und in die Breite gestellt werden kdnnten:

e Das Frauenprojektlabor der Fachhochschule Dortmund kdnnte seine erfolgreichen expe-
rimentellen Angebote, Schulungen und Mentoringkonzepte von Studentinnen fiir Schule-
rinnen auf den Bereich der Grundschule tbertragen und entsprechend angepasste An-
gebote entwickeln. Es sollte das Laborkonzept auch in Form eines Franchisemodells o-
der in Form einer Kooperation mit anderen Hochschulen auf andere Regionen in Nord-
rhein-Westfalen tbertragen.

e Das Konzept zur Starkung des Selbstvertrauens in die eigene technische bzw. IT-
Kompetenz durch die Programmierung von Robotern wie in ,Roberta — Madchen erobern
Roboter” sollte ebenfalls inhaltlich und methodisch-didaktisch auf die Grundschule tber-
tragen werden. Die Schulung von Multiplikatorinnen kann in die Aus- bzw. Fortbildung
von Lehrerinnen und Lehrern integriert werden.

e Aufgrund der geringen Zahl der Angebote im Grundschulbereich sollte dem Thema
.Madchen wéahlen Technik” im Wettbewerbsformat von ,Partner fir Schule* und dem Mi-
nisterium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration NRW sowie dem Ministerium

fur Schule und Weiterbildung NRW besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden.



2.2 Sekundarstufe | und II: Aktivitdten zur Kompetenzvermittiung und Berufsorientie-
rung

Projekte zur Unterstutzung der Berufsorientierung von Schulerinnen, die auf eine Erweite-
rung des Berufswahlspektrums auf mannerdominierte Berufe zielen, werden zahlreich und in
vielfaltigen Formen durchgefiihrt. AuRerschulische Bildungstrager bieten haufig Aktivitaten
an, in denen die Mdglichkeit zu praktischen Téatigkeiten und damit zum Kompetenzerwerb fur
die Méadchen gekoppelt ist mit Kooperationen mit Schulen und/oder Unternehmen. Eine Ge-
winnung von Madchen geht insofern h&ufig einher mit dem Versuch, Lehrkrafte fir die Prob-
lematik geschlechtsspezifischer Berufsorientierung zu sensibilisieren und auch den Unter-
nehmen zu veranschaulichen, dass junge Frauen hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen sein

kdnnen.

Auch Hochschulen fuhren Projekte fur Schilerinnen durch, die nicht in erster Linie auf eine
konkrete Entscheidung fur eine Studienaufnahme der jungen Frauen abzielen, sondern den
Schuilerinnen die Mdglichkeit zu eigensténdigen technisch-naturwissenschaftlichen Experi-

menten geben und ihnen zudem einen Einblick in das Hochschulleben vermitteln.

Darliber hinaus werden Uberregionale Projekte durchgefihrt, die einzelne Veranstaltungs-
modelle aufgreifen und auf ein bundesweit greifendes Konzept tbertragen. So ging der
Girls'Day — Méadchen-Zukunftstag, der 2007 tUber 137.000 Schiilerinnen erreichte, vom Bei-
spiel der Schnuppertage in Unternehmen und Hochschulen aus und entwickelte ein Modell,
das Synergieeffekte durch eine grof3e Zahl von Einzelveranstaltungen schafft und gleichzei-
tig fur eine weite Vernetzung von Akteurinnen und Akteuren sorgt — von Ubergeordneter,
bundesweiter Ebene bis hin zu lokalen Kooperationen. Hinzu kommt eine umfassende In-
formationsplattform Gber Themen der Berufsorientierung von Madchen. Auch mit den Kick-
off-Veranstaltungen des Projektes ,idee_it“ sowie den Roboterkursen des Projektes ,Rober-
ta“ wurden Modelle entwickelt, die durch regionale Akteurinnen und Akteure aufgegriffen und
in ihrem Arbeitsfeld verwendet werden kénnen. Die Effizienz dieses Vorgehens, bei dem die
Entwicklung von Konzepten durch Uberregionale Trager erfolgt, wird erganzt durch die breite

Offentlichkeitswirkung, die mit groRen Projekten einhergeht.

Fur die Berufsorientierung von Schilerinnen und Schilern ist die Schule von gréf3ter Wich-
tigkeit — sowohl was die Unterrichtsthemen als auch was die auRerplanmafdige Vermittlung
von Inhalten betrifft. Das Konzept der MINT-EC-Schulen fordert die Entwicklung von Schulen
als technisch-naturwissenschaftliche ,Excellence-Center®; dabei wird allerdings kein

Schwerpunkt auf Geschlechteraspekte gelegt. Trotzdem ist an den Schulen in Nordrhein-



Westfalen teilweise durchaus eine Sensibilitét fur Genderaspekte in der Berufsorientierung

erkennbar — oft erfolgen MalRnahmen auf Initiative einzelner, engagierter Lehrkrafte.

Wichtige Aspekte von Projekten, die Schilerinnen bei der Erweiterung ihres beruflichen
Spektrums Anstdl3e geben wollen, sind das praktische Experimentieren der Madchen, die
Vermittlung von Informationen Uber Berufe, die Einbeziehung von Berufs- und Lebenspla-
nung in die MaRnahmen und die Hinzuziehung von Vorbildfrauen als Role-Models. Ein wich-
tiges Element ist auRerdem die Fortbildung von Lehrkréaften, um sie fur die Thematik zu sen-

sibilisieren und ihnen Anst6é3e zur Durchfiihrung von MalRnahmen zu geben.

Die meisten Projekte richten sich an Schulerinnen ab der 8. oder 9. Klasse. Dieser Zeitpunkt
ist zu spat, da Schulerinnen mit Beginn der Adoleszenz haufig bereits eine ablehnende Hal-
tung gegenuber technischen und naturwissenschaftlichen Tatigkeiten entwickelt haben. Es
ist also erforderlich, dass sich MaRnahmen auch auf Schilerinnen der unteren Klassen der

Sekundarstufe | beziehen.

Die Empfehlungen fur diesen Bereich richten sich auf eine starkere Einbeziehung der Schi-

lerinnen aller Altersstufen sowie eine Optimierung der schulischen Berufsorientierung:

e Der Girls'Day — Madchen-Zukunftstag sollte starker auf die bisher unterreprasentierte
Gruppe der Schilerinnen der 5. bis 7. Klassen ausgeweitet werden, indem die Schulen
durch das Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen explizit dazu
aufgerufen werden.

e Projekte wie das Handwerkerinnenhaus Koln e. V., die Madchen zu einem spezifischen
Berufsbereich altersgerecht tber ihre Bildungslaufbahn hinweg begleiten, sollten fla-
chendeckend in den Regionen aufgebaut werden und auch andere Berufsbereiche er-
schliel3en.

e Eine weitere Sensibilisierung der Lehrkrafte fir die Thematik der geschlechtsspezifischen
Berufsorientierung ist wiinschenswert. Hierfur sollten Konzepte erarbeitet werden, die in

die Lehramtsausbildung integriert werden kénnen.

2.3 Sekundarstufe | und II: Aktivitaten zur Informationsvermittlung Gber konkrete Be-
rufsfelder

Der GroRteil der Projekte, die den Ubergang von Schiilerinnen in technische Ausbildungen
oder Studienfacher unterstiitzen, ist auf eine potenzielle Studienaufnahme hin ausgerichtet.
Seltener sind Projekte aktiv, die Schilerinnen zur Aufnahme einer Ausbildung im technisch-

gewerblichen Bereich motivieren wollen.



Die hochschulischen Projekte werden in der Regel durch die einzelnen Universitaten und
Fachhochschulen getragen. Es handelt sich bei den Angeboten grof3tenteils um Sommeruni-
versitaten fur Schilerinnen, um Schnuppertage oder um Mentoringprogramme. Die Aktivita-
ten ermdglichen den Schilerinnen, die Inhalte einzelner Studienfacher kennen zu lernen,
sich praktisch in diesen Bereichen auszuprobieren und einen Einblick in das universitare
Leben zu erhalten. Das Netz der Angebote im Ruhrgebiet ist aufgrund der hohen Dichte der
Hochschulen relativ engmaschig. Diese Angebotsformen sind seit vielen Jahren erprobt und
werden haufig evaluiert. Sie erzielen deutliche Erfolge darin, den Schilerinnen, die bereits
ein Interesse an einem technischen Studienfach entwickelt haben, die Vorzlge eines sol-

chen Studiums zu verdeutlichen.

Maflnahmen, die jungen Frauen, die bereits kurz vor einer Einmindung in den Beruf stehen,
Interesse an einzelnen Berufsfeldern vermitteln und sie bei der Einmiindung in eine Ausbil-
dung unterstitzen, existieren in Nordrhein-Westfalen laut Recherche nur in regional einge-
schranktem Rahmen: Im Koélner Raum sind zwei Projekte zu finden, die jeweils Schilerinnen
praktische Anregungen, aber auch Informationen und die Einbindung in ein Unternehmen
bzw. die Vermittlung in Betriebe bieten — zum einen ,FiT" (Frauen in technischen Berufen)

bei den Ford-Werken, zum anderen das Handwerkerinnenhaus Kéln e.V..

Ein wichtiges Feld fur die Berufsorientierung von Schilerinnen und Schulern und ihre spéate-
re Einmindung in Ausbildung oder Studium ist die Kooperation von Schule und Wirtschaft.
Eine Zusammenarbeit erfolgt sowohl auf Basis individueller Kooperationen von Schulen und
Unternehmen als auch auf umfassender Ebene, z.B. mit Unterstiitzung bundesweiter Netz-
werke. Haufig berucksichtigen diese Netzwerke Genderaspekte allerdings nicht oder nur

punktuell.

Junge Frauen, die eine Ausbildung anstreben, haben kaum adaquate Ansprechpartner und
kénnen sich in den meisten Regionen lediglich an allgemein beratende Stellen wenden, von
denen allerdings nicht immer zu erwarten ist, dass sie eine Einmindung von Frauen in ein
mannerdominiertes Feld vorbehaltlos unterstitzen. Erforderlich ist deshalb die Etablierung
nachhaltiger Strukturen, die den Ubergang von jungen Frauen in Ausbildungen im techni-
schen und handwerklichen Bereich begleiten und unterstiitzen. Hierfur ist es notwendig,
dass Synergieeffekte geschaffen werden. Schulen, Kammern und Unternehmen sollten
Netzwerke ausbilden und Strukturen aufbauen, die junge Frauen bei einer Entscheidung fur

eine Ausbildung und deren Umsetzung begleiten.



Empfehlung:

e Eine ratsame MalRRnahme ist der Aufbau einer Kompetenzagentur zur gezielten Koordina-
tion des Ubergangsmanagement fiir junge Frauen in technisch-gewerbliche Ausbildun-
gen im Rahmen des Programms ,Kompetenzagenturen“ des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Aufgabe einer Kompetenzagentur sollte die
Biindelung von Informationen, Wissen und MaRnahmen fiir ein Ubergangsmanagement
fur junge Frauen in mannerdominierte Ausbildungsberufe sowie die Entwicklung und

Vernetzung von MalRBhahmen beinhalten.

3. Berufsvorbereitende Malinahmen

Berufsvorbereitende MalRnahmen richten sich in den meisten Féllen an beide Geschlechter,
ohne Genderaspekte zu berlcksichtigen. Dies fuhrt dazu, dass der Grof3teil der jungen
Frauen und Manner jeweils die Malinahmen durchlaufen, die in Bereichen angesiedelt sind,
die jeweils fur inr Geschlecht als ,geschlechtertypisch® gelten. Die wenigen Mal3hahmen, die
sich gezielt an junge Frauen richten, weisen mehrheitlich eine Orientierung hin zu ,klassi-
schen” Frauenarbeitsfeldern auf, die allerdings besonders haufig schlechte Arbeitsbedingun-

gen mit sich bringen.

Im Ruhrgebiet herrscht ein Mangel an MalRnahmen, die forderungsbedurftige junge Frauen
bei dem Einsteig in handwerkliche oder technische Berufe unterstutzen. Die Projekte, die im
bundesweiten Raum solcherlei Malinahmen durchfihren, werden meistens von Vereinen
getragen, die sich mit ihrem Angebot ausschliel3lich an Madchen und Frauen mit dem Ziel
der Berufsorientierung in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen wenden. Offensicht-
lich sind MaRnahmen mit diesem Ziel, das Geschlechterstereotypen entgegenlauft, zu spezi-

fisch, als dass andere Institutionen solche Aktivitaten erwagen wirden.

Der Anteil an MaRnahmen fir Migrantinnen im technisch-handwerklichen Bereich unter den
wenigen existierenden Projekten ist grof3. In diesem Bereich besteht besonderer Bedarf, weil

Migrantinnen ein besonders enges Berufswahlspektrum aufweisen.

Empfehlung:

e Konkrete Beispiele fur erfolgreiche berufsvorbereitende MalRnahmen fur Madchen in
technischen Feldern sollten im Rahmen einer Konferenz vorgestellt und auf ihre Uber-
tragbarkeit auf das Ruhrgebiet und die dortige Tragerstruktur hin Gberprift werden. Ein
spezifischer Fokus sollte dabei Technikprojekten fir Madchen mit Migrationshintergrund

gelten.



4. Ausbildung
Projekte, die gezielt junge Frauen in ihrer Ausbildung in handwerklich-technischen Berufen
oder beim Ubergang von der Ausbildung in den Beruf unterstiitzen, wurden im Rahmen der

Recherche fur das Ruhrgebiet nicht gefunden.

Bundesweit lassen sich zwei Formen von Projekten mit diesem Ziel ausmachen:

Zum einen sind Ausbildungsprojekte entwickelt worden, die sich ausschlie3lich an junge
Frauen richten und sie bei der Einstellung und im Ausbildungsverlauf unterstiitzen und még-
lichen Diskriminierungen aktiv entgegenwirken. Diese Projekte konnen allerdings jeweils nur

wenige junge Frauen aufnehmen, so dass sie ein punktuelles Angebot bleiben missen.

Eine andere Gruppe von Projekten setzt an den Pull-Faktoren an und beruht darauf, Ausbil-
derinnen und Ausbilder zu schulen und fir einen gendersensiblen Unterricht zu motivieren.
Zu diesem Zweck werden beispielsweise Fortbildungen durchgefihrt, aber auch in einem
Modellprojekt Module zur Genderkompetenz in die Ausbildung der Ausbilderinnen und Aus-

bilder integriert.

Die Empfehlungen beinhalten drei Komponenten:

e Die Thematik ,Gender” sollte in eine Ubergreifende Thematik ,Diversity* im Bereich der
Ausbildung von Madchen fir technische Berufe einbezogen werden. Das Diversity-
Konzept ist in Unternehmen bekannt und etabliert, was auch ein groReres Engagement
fur gendersensible MaRRnahmen anstoRen kénnte. Auch kleinere und mittlere Unterneh-
men setzen sich im Zuge der Diskussion um Globalisierung und demografischen Wandel
zunehmend mit Diversity-Konzepten in der Personalgewinnung und -entwicklung ausein-
ander.

e Die Etablierung eines Gender-und-Diversity-Zertifikats fir Ausbilderinnen und Ausbilder
konnte fur diese einen zusatzlichen Anreiz bieten, Kompetenzen beziiglich einer Gender-
sensibilitdét zu erwerben. Unternehmen mit breiter Erfahrung in gender- und diversity-
orientierten Personalkonzepten kdnnten ihren Sachverstand in die Erarbeitung eines sol-
chen Modells einbringen.

e Ein Wettbewerb zur Sammlung und Pramierung von Konzepten fir eine gendersensible
Ausrichtung der Weiterbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern sollte ausgeschrieben

werden.

5. Wissenschaft und Forschung
An den Hochschulen im Ruhrgebiet stehen eine Reihe von Projekten und Aktivitaten fur

Frauen in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen zur Verfligung, die gréf3tenteils durch



die Hochschulen selbst getragen und finanziert werden. Nur in wenigen Fallen werden Pro-
jekte durch Unternehmen unterstitzt und im bundesweiten Kontext fallt mit dem Mento-
ringprogramm ,YOLANTE" der Siemens AG nur ein Projekt auf, durch das sich ein Unter-

nehmen gezielt an Studentinnen in ménnerdominierten Studienfachern wendet.

Ein wichtiges Element der meisten Projekte ist Mentoring; dartiber hinaus sind Netzwerkbil-
dung und die Vermittlung von Informationen zu inhaltlichen und organisatorischen Themen
im Rahmen des Studiums bzw. einer weiterfiihrenden wissenschaftlichen Karriere zentrale

Inhalte der meisten Unterstitzungsmafinahmen.

Im Uberregionalen Raum sind Sommeruniversitaten von und flr Wissenschaftlerinnen und
Studentinnen spezifischer Fachbereiche Angebote, die sowohl die Netzwerkbildung unter-

stitzen als auch die Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Inhalten férdern.

Die Empfehlungen beinhalten vier Schwerpunkte:

e Als eine der wenigen technisch ausgerichteten, exzellenten Hochschulen hat die
RWTH Aachen ein vorbildliches Gesamtkonzept fiir eine geschlechtergerechte Hoch-
schule entwickelt und die notwendigen Maflinahmen hierzu in die Wege geleitet. Sie
sollte in der exemplarischen Umsetzung und der Offentlichkeitsarbeit furr dieses Kon-
zept unterstutzt werden. Des Weiteren sollte das vorbildhafte Konzept der RWTH
zum Anlass genommen werden, Hochschulen in NRW mit technischen und naturwis-
senschaftlichen Studiengangen durch gezielte Anreizverfahren zu motivieren, solche
ganzheitlichen Konzepte weiterzuentwickeln oder zu adaptieren.

e Die umfassenden Mentoringprogramme der Universitdten Bochum und Duisburg-
Essen konnen von den Qualifizierungsbausteinen in den Mentoringprogrammen von
Unternehmen profitieren. Hier sollte eine deutlich starkere Kooperation von Wissen-
schaft und Wirtschaft angeregt werden, um einen Methodentransfer zu ermdéglichen.

o Die hervorragenden Sommeruniversitaten im Ruhrgebiet sollten eine Projektforde-
rung erhalten, um ihre inhaltlichen und methodischen Konzepte fir M&adchen in
Technik und Naturwissenschaften in Handreichungen einzubringen, die im Internet
abrufbar sein sollten. Darlber sollten weitere Hochschulen motiviert werden, Uber
zeitlich kompaktere Angebote Madchen fiir ihre technischen Studiengénge zu moti-
vieren.

e An den technischen Fachbereichen der Hochschulen sollten Strukturen nach Beispiel
des Projekts ,ps — personal success" des Zentrums Frau in Beruf und Technik in

Castrop-Rauxel etabliert werden, die Studentinnen und Absolventinnen die Mdglich-



keit zum Aufbau von Schlisselqualifikationen bieten, um sich in den Mannerdoménen

zu behaupten.

6. Beruf

MaRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Chancen fur Frauen setzen zumeist bei den
Frauen selbst an. Sie beinhalten die Starkung personlicher Kompetenzen, Vernetzung, Men-
toring und Trainings fir weibliche Fuhrungskrafte. In zahlreichen Unternehmen werden Gen-
deraktivitditen zunehmend in ein Diversity-Konzept integriert, das als Personalstrategie die
unterschiedlichen Kompetenzen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wertschatzt, starkt
und mit konkreten Angeboten fur die weitere Qualifizierung erganzt. Wenn auch der Fokus
vielfach noch auf der Foérderung von Frauen in der Technik liegt, ist die Gefahr grof3, dass
das Merkmal ,Gender" hinter anderen, aktuelleren Merkmalen (Alter, demografischer Wan-
del) verschwindet. Ein Grund dafir liegt darin, dass das europaische Gender-Mainstreaming
- Konzept aulierhalb der Projektebene wenig Breitenwirkung in Unternehmen erzielt hat und
daher als Top-Down-Strategie hinter den global verbreiteteren Diversity-Management-

Strategien zurickfallt.

Ein weiterer Grund ist ein neuer, wichtiger Fokus auf die Familienfreundlichkeit von Unter-
nehmen und Organisationen, die einen Schwerpunkt in der Strategie der Dachverb&nde der
Wirtschaft bildet und einen Teil der Gender-Mainstreaming-Strategie ausmacht. lhr zweiter
wichtiger Strang, die Forderung von Frauen beispielsweise dort, wo sie beruflich benachtei-
ligt sind, wird zumeist nicht mit gleicher Energie verfolgt. Auditierungsverfahren zur Total-E-
Quality und zu Beruf und Familie werden mit hoher Energie umgesetzt, um das Umfeld tech-
nischer Unternehmen und die Schnittstelle zur Familie neu zu gestalten. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf Mentoring und Coaching - sowohl fir die Gewinnung weiblichen
Nachwuchses als auch zur gezielten Unterstiitzung von Kandidatinnen fur Fihrungsaufga-
ben. Hier handelt es sich um zumeist sehr erfolgreiche, aber zahlenmaRig kleine Projekte mit

wenig Breitenwirkung, die wenig 6ffentliche Wirkung zeigen.

In der Personalentwicklung setzen besonders engagierte Unternehmen wie Phoenix Contact
oder die Ford-Werke GmbH &hnlich wie exzellente Hochschulen auf ein umfassendes und
stimmiges Konzept, das von Schilerinnen Uber Studentinnen Uber eigene Nachwuchskréfte
hin zu weiblichen Fihrungskraften reicht. Zumeist sind solche Aktivitaten nur regional be-
kannt. Sie mussten daher durch positive Anreize fur Unternehmen in die Breite gestellt wer-

den.
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Spezifische Angebote zur Starkung der Existenzgriindung von Frauen in technischen Fel-

dern fehlen im Ruhrgebiet und in NRW ebenso wie passgenau ausgerichtete Wiederein-

stiegskonzepte fir ehemalige Technikerinnen und Ingenieurinnen oder technisch ausgerich-

tete Migrantinnen. Entsprechendes gilt flir eine gezielte Starkung von Unternehmerinnen

bzw. Geschéftsfiihrerinnen technischer Unternehmen.

Die Empfehlungen enthalten vier Punkte:

Best-Practice-Angebote wie ,ps — personal success” und ,KIM — Kompetenz im Mana-
gement” mussen einen Fokus auf Technik erhalten und starker mit den Frauen-Technik-
Netzwerken in Unternehmen, Verbanden, Hochschulen und Forschungseinrichtungen
verknipft werden. Nur so werden ein breiterer Bekanntheitsgrad und eine breitere Nut-
zung ermdglicht.

Wettbhewerbe wie ,GET IT ON! Jobperspektiven fur Frauen rund ums Internet* im Rah-
men des Kongresses ,Jobchance Internet” im Februar in Bremen sollten auch fur das
Ruhrgebiet eingerichtet werden, um die Chancen des Einsatzes neuer Medien fir Wie-
dereinsteigerinnen, Griinderinnen und Unternehmerinnen 6ffentlich zu machen.

Die hervorragenden Einrichtungen zur Unterstiitzung von Existenzgriindungen oder zur
Starkung von Unternehmerinnentum wie die G.I.B. oder das U-Netz sollten beauftragt
werden, Konzepte mit einem klaren Fokus auf Frauen in innovativen technischen Berufen
Zu entwickeln.

Durch die Kammern in der Region sollte eine eigene Veranstaltungsreihe fir Technike-
rinnen, Ingenieurinnen und Managerinnen technischer Unternehmen geschaffen werden,
die nicht nur zur Vernetzung beitragt, sondern darlber hinaus gendersensible Fihrungs-
kompetenzen und ganzheitliche, Diversity-orientierte Unternehmenskonzepte vermittelt.
Methodisch sollten praxisnahe, interdisziplindre und interkulturell wirksame Verfahren
und Methoden sowie kreative Managementmethoden genutzt werden, die fir Flhrung
qualifizieren. Vorbildhafte Unternehmen wie Phoenix Contact oder die Ford-Werke GmbH

kdénnten aktiv mitwirken.
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1. Einleitung

1.1 Ausgewahlte Daten zu Madchen und Frauen im Bildungssystem in Nordrhein-

Westfalen

1.1.1 Madchenanteil in Schultypen

Madchen in Nordrhein-Westfalen sind in den einzelnen Schulformen umso starker vertreten,
je hoher der hochstqualifizierende Abschluss dieser Schulform ist. Insgesamt liegt der Mad-
chenanteil in der Sekundarstufe Il im laufenden Schuljahr 2006/2007 in Nordrhein-Westfalen
mit 55,1 % auf hohem Niveau. Schilerinnen in der Oberstufe der Gymnasien machen einen
Anteil von 55,2 % aus und auch der Madchenanteil in den Klassen 11 bis 13 der Gesamt-
schulen ist mit 54,8 % sehr hoch. An den Hauptschulen liegt der Madchenanteil mit 42,8 %
deutlich unter dem der Jungen. An den Realschulen stellen Madchen heute rund die Halfte
der Schilerschaft, wahrend sie bis vor kurzem noch deutlich Uberreprasentiert in dieser

Schulform waren.

Abbildung 1: Madchenanteil nach Schultypen in Nordrhein-Westfalen

Madchenanteil an ausgewahiten Schulformen
in Nordrhein-Westfalen nach Bildungsstufen
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1.1.2 Studienberechtigtenquoten

2006 haben 109.100 Personen in Nordrhein-Westfalen die allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen mit einer Studienberechtigung (allgemeine Hochschulreife, fachgebunde-
ne Hochschulreife oder Fachhochschulreife) verlassen. Die Zahl der Studienberechtigten war
damit um mehr als ein Drittel (37,7 %) hoher als zehn Jahre zuvor. Die Studienberechtigten-
guote, also der Anteil von Schulabgdngerinnen und Schulabgdngern mit erworbener Stu-
dienberechtigung in der gleichaltrigen Bevolkerung, erreichte mit 53,4 % einen Hochststand.
Damit ist der Anteil von studienberechtigten jungen Frauen stark angestiegen: 2006 haben
58.000 junge Frauen, aber nur 51.000 junge Manner eine Studienberechtigung erworben.
Damit nahm die Zahl der studienberechtigten Frauen seit 1996 um fast die Halfte (46,0 %)

zu, die der Manner um fast ein Drittel (29,3 %).

Abbildung 2: Studienberechtigtenquoten in Nordrhein-Westfalen

Studienberechtigtenquoten*) in Nordrhein-Westfalen
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*y Schulabginger mit erworbener Studienberechtigung in Prozent der gleichaltrigen Bevilkerung

1.1.3 Ausbildungsberufe

In Nordrhein-Westfalen befanden sich Ende 2005 311.676 Auszubildende in einer berufli-
chen Ausbildung im dualen System. Dies ist der niedrigste Stand seit 1996. Wie auch schon
in den Vorjahren ist dabei eine hohe Konzentration auf nur wenige Berufe festzustellen:
78,0 % aller weiblichen und 61,2 % aller mannlichen Auszubildenden verteilen sich auf je-
weils nur 25 Ausbildungsberufe. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die ménnlich dominier-
ten Ausbildungsberufe deutlich starker ausdifferenziert sind und damit fiir die geringere Kon-
zentration auf wenige Berufe verantwortlich sind. Am stéarksten besetzt bei den 123.079

weiblichen Auszubildenden war mit 10.285 die Ausbildung zur Arzthelferin. Auf Platz 2 folg-
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ten die zahnmedizinischen Fachangestellten (8.465) vor den Burokauffrauen (8.282). In die-
sen drei Berufen werden 22 % aller weiblichen Auszubildenden ausgebildet. Bei den 188.597
mannlichen Auszubildenden dominierten die Berufsausbildungen zum Kraftfahrzeugme-
chatroniker, zum Industriemechaniker und zum Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik, die von insgesamt 17 % der mé&nnlichen Auszubildenden absolviert wur-
den. Das berufliche Spektrum der weiblichen Auszubildenden ist also noch eingeschrankter

als das der mannlichen.

Abbildung 3: Top Ten der weiblich und méannlich besetzten Ausbildungsberufe

Die zehn am starksten besetzten Ausbildungsberufe
in Nordrhein-Westfalen am 31.12.2006
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1.1.4 Ausbildungsabschlisse

Im Jahr 2005 beendeten 88.800 junge Menschen ihre Ausbildung im dualen System erfolg-
reich mit einer bestandenen Abschlussprifung; das waren 85,2 % aller 104.200 Prifungs-
teilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern. Frauen (Erfolgsquote: 88,2 %) schlossen ihre
Berufsausbildung héaufiger erfolgreich ab als Manner (83,0 %). Die grof3ten Unterschiede
zwischen den Geschlechtern gab es bei den Abschlussprifungen im Handwerk: Hier be-
standen 83,8 % der weiblichen, aber nur 74,3 % der mannlichen Teilnehmenden ihre Pru-

fung.
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Tabelle 1: Ausbildungsabschlisse von Frauen und Mannern

Prufungsteilnehmer in der beruflichen Ausbildung in Nordrhein-Westfalen 2005
Ménner Frauen
Ausbildungsbereich Erfolgs- Erfolgs-
Absolut absolut
quote quote
Industrie, Handel u.a. 36.529 87,5 24.941 88,7
Handwerk 19.354 74,3 5.412 83,8
Landwirtschaft 1721 80,2 547 87,2
Offentlicher Dienst 1144 86,5 1871 94,4
Freie Berufe 681 87,1 10.989 89,5
Hauswirtschaft 41 63,4 1.018 72,5
I nsgesamt 59.470 83,0 44.778 88,2

Quelle: LDS Nordrhein-Westfalen

1.1.5 Studium

Im Wintersemester 2005/2006 studierten in Nordrhein-Westfalen 80.410 Personen in der
Fachergruppe Ingenieurwissenschaften. Davon waren 19,2 % Frauen. In der Fachergruppe
Mathematik und Naturwissenschaften waren 83.573 Studierende eingeschrieben. Hier ist der

Frauenanteil mit Uber einem Dirittel (36,3 %) deutlich héher.

Abbildung 4: Studierende in Nordrhein-Westfalen in ausgewahlten Fachergruppen

NRW, WS 2005/2006
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Quelle : LDS NRW
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Abbildung 5: Absolventinnen und Absolventen in Nordrhein-Westfalen in ausgewahl-

ten Fachergruppen

NRW, Prifungsjahr 2005

9.000

8.000 OFrauen W Manner

7.000 A

6.000 -

5.000 4

Anzahl

4.000 4

3.000 4

2.000 A

3.005
1.000 A 1.646 (40,9 %)
o (20,9 %)
Ingenieurwissenschaften Mathematik, Naturwissenschaften

Quelle: LDS NRW

Von den 7.893 Personen, die im Prifungsjahr 2005 ihr ingenieurwissenschatftliches Studium
abschlossen, waren 1.646 weiblich. Diese Quote liegt mit 20,9 % leicht Gber dem heutigen
Frauenanteil an den Studierenden entsprechender Studiengange. Von der etwa gleich hohen
Zahl der Absolventinnen und Absolventen in der Fachgruppe Mathema-
tik/Naturwissenschaften (insgesamt 7.415) waren im gleichen Jahr 40,9 % (3.005) weiblich,
womit dieser Anteil sogar deutlich Gber dem Frauenanteil an den heutigen Studierenden in

dieser Fachergruppe liegt.

1.1.6 Anteil der Professorinnen

Von den insgesamt 512 ingenieurwissenschaftlichen Professuren an den nordrhein-
westfélischen Hochschulen sind nur 30 von Professorinnen besetzt. Sind im Lehrgebiet Bau-
ingenieurwesen noch sechs Frauen und 44 Méanner als Professoren tétig, sind es in Elektro-
technik nur vier Professorinnen landesweit bei 133 Professoren. Im Maschinenbau sind im
ganzen Land nur drei Professuren an Universitaten mit Frauen besetzt, aber 169 mit Man-
nern: Jeweils eine Professorin in Maschinenbau verzeichnen die RWTH Aachen und die U-
niversitdten Dortmund und Duisburg-Essen. In Bochum, Paderborn, Siegen und Wuppertal
treffen Maschinenbaustudentinnen derzeit in ihrem Studium kein weibliches Vorbild unter
den Professoren.
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Abbildung 6: Professuren an Universitaten: Ingenieurwissenschaften

Besetzte Professuren an Universitaten in NRW in Ingenieurwissenschaften 2006
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Von den insgesamt 1084 ingenieurwissenschaftlichen Professuren an den Fachhochschulen
werden 91 von Professorinnen wahrgenommen. Im Fachbereich Maschinenbau stehen 35
Professorinnen 426 Professoren in Maschinenbau gegentber, davon fallen allein zwélf auf-
grund des spezifischen Angebots in der Verfahrenstechnik (Textiltechnik) auf die FH Nieder-
rhein. Gleichwohl ist hier die Anzahl weiblicher Vorbilder an einzelnen Hochschulen deutlich
hoher als an den Universitaten. Weniger positiv zeigt sich der Lehrbereich Bauingenieurwe-
sen. Mit nur finf Professorinnen bildet er das klare Schlusslicht unter den Ingenieurwissen-

schaften und liegt damit noch deutlich hinter den Universitaten.
Abbildung 7: Professuren an Fachhochschulen: Ingenieurwissenschaften
Besetzte Professuren an Fachhochschulen in NRW in Ingenieurwissenschaften 2006
Stand 10/2006 - Quelle: SIS und eigene Berechnungen
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1.1.7 Struktur und Entwicklung der Beschaftigung im Ruhrgebiet

Die Entwicklung der Beschaftigung im Ruhrgebiet von 1980-2004 zeigt, dass die Beschatfti-
gungsverluste vorrangig im produzierenden Gewerbe liegen. Dort ist ein deutlich starkerer
Ruckgang an Beschaftigung festzustellen als im tbrigen Nordrhein-Westfalen. Die Verluste

bei den Frauen sind geringer als bei den Mannern.

Im Dienstleistungsbereich ist eine deutliche Zunahme an Beschéftigung bei Frauen festzu-

stellen, aber auch diese liegt Giber 20 % niedriger als im Ubrigen Nordrhein-Westfalen.

Abbildung 8: Beschaftigtenentwicklung

Beschaftigtenentwicklung nach Geschlecht und Hauptsektoren
von 1980 bis 2004 in %

" 52,3
W Mianner 49

45,2
[JFrauen
B Insgesamt 329 317 322

24,6

Produzierendes Gewerbe
Ruhrgebiet iibriges NRW

Ruhrgebiet lbriges NRW

-4,1

Dienstleistungsbereich 453

-28,5
-31,0 32,6 31,4 ' -
Ruhrgebiet libriges NRW

insgesamt

Queélle: Regionalverband Ruhr 2006:; Struktur und Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
im Ruhrgebiet 1980 — 2004. Essen.

Trotz der Beschéaftigungsgewinne, die vorrangig auf die unternehmensnahen Dienstleistun-
gen zuriickgehen, sind Frauen bei den héher qualifizierten Beschéaftigten noch unterrepra-
sentiert. Von den Beschaftigten mit einem Fachhochschulabschluss sind im Ruhrgebiet nur

28 % Frauen, bei denen mit Universitatsabschluss 34 %.

Eine Analyse der Entwicklung nach Bildungsabschluss zeigt, dass insbesondere die Be-
schaftigung von Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen im Ruhrgebiet weit hinter
der Entwicklung im tbrigen NRW zurtickliegt. Wahrend der Zuwachs im Ruhrgebiet nur bei
23 % lag, betrug er in NRW 93% (!).
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1.1.8 Arbeitslosenquoten nach Geschlecht Dezember: 2005 bis Dezember 2006

Im Bereich des Regionalverbands Ruhr ging die Arbeitslosenquote bei den Mannern inner-
halb eines Jahres von 16 % auf 13 % zurlick, bei den Frauen von 15 % auf 14 %. Im Ubrigen
Nordrhein-Westfalen lagen die Arbeitslosenquoten insgesamt niedriger. Dort ging sie bei den

Ménnern von 12 % auf knapp 10 % zurtick, bei den Frauen von 11 % auf 10 %.

1.2 Veroffentlichungen zur beruflichen Lage von Frauen in Nordrhein-Westfalen

Es sind einige Veroffentlichungen zur Lage von Frauen in Nordrhein-Westfalen in Bezug auf
die Umsetzung von Gender-Mainstreaming in verschiedenen Bereichen des Berufslebens
publiziert worden. Allerdings sind die meisten nicht ganz aktuell, da sie angesichts der Ver-
anderung der wirtschaftlichen, aber auch der politischen Lage in Nordrhein-Westfalen sowie
der schnellen Veranderungen in der Projektlandschaft schnell veralten. Hier werden insofern
— mit einer Ausnahme — nur Studien aus den letzten drei Jahren aufgefihrt, die sich aller-
dings ebenfalls auf Lagen beziehen, die sich inzwischen verédndert haben. Die hier vorge-
stellte Literatur bezieht sich in einem Fall auf die berufliche Situation von Frauen in Nord-
rhein-Westfalen sowie Unterstitzungsmaflinahmen fiir berufstatige Frauen. Aul3erdem wird
ein Sammelband zur Implementierung von Gender-Mainstreaming an Schulen in Nordrhein-
Westfalen vorgestellt sowie ein Handbuch zur Steigerung der Attraktivitét von ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengangen fir Frauen angefiihrt. Auch eine Tagungsdokumentation zur
Umsetzung von Gender-Mainstreaming in strukturpolitischen Projekten wird vorgestellt. Ab-
schlieend wird ein Gutachten aus Baden-Wirttemberg angefiihrt, das Malinahmen zur Un-
terstiitzung der Berufsorientierung von Madchen und jungen Frauen zusammenfasst und

auswertet.

Berufliche Situation von Frauen in NRW.

Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-

Westfalen (Hrsg), Diisseldorf 2005

Band 1: Daten und Fakten; Band 2: Entwicklungen und Politik.

Download: www.frauennrw.de/docs/Berufliche_Situation_Frauen_NRW.pdf

» Dargestellt werden Daten und Fakten zur Erwerbstatigkeit von Frauen in Nordrhein-

Westfalen. Resimee ist, dass Frauen auch in Nordrhein-Westfalen tiber durchschnitt-
lich héhere Bildungsabschlisse verfligen als Manner, aber trotzdem seltener in Fih-
rungspositionen zu finden sind und deutlich niedrigere Einkommen erhalten. Die Be-
rufswahl ist weiterhin stark geschlechtsspezifisch gepragt; junge Frauen konzentrie-
ren sich auf nur wenige Berufe. In den letzten 20 Jahren hat sich die Frauenerwerbs-

tatigkeit deutlich erhéht; allerdings stehen viele Frauen in Teilzeiterwerbstatigkeit.

19



» Es werden MalRnahmen aufgefiihrt, die zum Zeitpunkt der Publikation der Studie in
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wurden, um den Zugang von Frauen zu techni-
schen, informationstechnischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Beru-
fen zu fordern. Hierzu wurden Mé&dchen angesprochen, aber auch Fortbildungen fur
Lehrkrafte angeboten. Auf3erdem wurden Schilerbetriebspraktika als verbindliche
MaRnahmen eingesetzt, aber auch Qualifizierungsangebote fur Lehrkrafte (Fortbil-
dungsangebote und Lehrerbetriebspraktika) eingefihrt. Durch den Aufbau von Bera-
tungsstellen fur Frauen und Betriebe sowie weitere Einzelprojekte wurden Frauen
angesprochen, verstarkt Berufe im Handwerk zu ergreifen. Die Unterstlitzung von
Frauen in Forschung und Lehre wurde durch das 1999 in Kraft getretene Landesge-
setz unterstitzt, aber auch durch Forderprogramme wie ein Habilitationsférderpro-
gramm fur Frauen und das Nordrhein-westfalische Netzwerk Frauenforschung befér-
dert. Es wird davon ausgegangen, dass eine starkere Prédsenz von Frauen in Flh-
rungspositionen vor allem durch eine Veranderung der Unternehmenskultur erreicht
werden kann. Deshalb wurden verschiedene Mentoringprogramme initiiert. Unter-
nehmensgrindungen von Frauen wurden gefdrdert, indem Informations- und Bera-
tungsangebote weiter ausgebaut wurden und Netzwerke von Unternehmerinnen ge-

starkt wurden.

Schule im Gender Mainstream. Denkanstd3e, Erfahrungen, Perspektiven.

Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen, Soest
2005

Download: www.learn-line.nrw.de/angebote/gendermainstreaming/

» Der Sammelband enthélt Beitrage Uber die verschiedenen Aspekte der Implementie-
rung von Gender-Mainstreaming an der Schule.

» Genderbewusste Organisationsentwicklung und konkrete Umsetzungsmoéglichkeiten
von Gender-Mainstreaming werden am Beispiel der Schule erdrtert. In dem Rahmen
werden auch Controlling-Verfahren fir die Evaluation der Verwirklichung von Gender-
Mainstreaming-Prinzipien vorgestellt.

» In einem Kapitel zur Personalentwicklung wird sowohl die Rolle von Frauen in schuli-
schen Fihrungspositionen erortert als auch die Bedeutung der Kategorie Geschlecht
bei Einstellungsverfahren und dienstlichen Beurteilungen aufgezeigt. Diese sind weit
starker von unbewussten Vorurteilen gepragt, als den jeweiligen Verantwortlichen
klar ist.

» Besonders ausfuhrlich wird auf Unterrichtsinhalte sowie auf die Wirkung und den Hin-
tergrund von Schulprogrammen eingegangen. Ein Thema ist hier das Fur und Wider

von Monoedukation oder Koedukation. Die positiven Anwendungsmaoglichkeiten re-
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flexiver Koedukation im Sachunterricht werden aufgezeigt. Darlber hinaus werden
Beispiele dafur dargestellt, wie ein geschlechtergerechtes Schulprogramm das schu-
lische Leben positiv darstellen kann.

> In einem weiteren Kapitel werden die einzelnen Aspekte der Berufsorientierung von
Schilerinnen und Schiilern aufgezeigt. Elternarbeit, Mentoring und die Teilnahme an
Aktionstagen wie dem Girls'Day — Madchen-Zukunftstag oder an Aktionen fur Jungen
sind einzelne Elemente eines schulischen Konzeptes zur Berufsorientierung. Ferner
wird thematisiert, inwieweit Gender-Mainstreaming-Prinzipien in die Lehramtsausbil-
dung integriert werden und wie eine positive Gestaltung von Studienseminaren zu

dem Thema aussehen kénnen.

Gendern, so geht’s ... in strukturpolitischen Projekten. Zentrum Frau in Beruf und
Technik, Castrop-Rauxel, 2004
Tagungsdokumentation.

Download: www.zfbt.de/gem/gem_als_querschnittsaufgabe/1-0_fuer_nrw/index.htm

» Thema der dokumentierten Tagung ist die Umsetzung von Gender-Mainstreaming in
Projekten, die im Rahmen des EFRE durchgefihrt wurden. 2004 waren lediglich in
Nordrhein-Westfalen EFRE-Projekte zu finden, in denen der Genderansatz zufrieden
stellend umgesetzt worden ist. Nordrhein-Westfalen war hier nicht nur Vorreiter in
Deutschland, sondern offensichtlich sogar fiir andere Staaten der EU.

» Die Tagungsdokumentation enthalt die Wiedergabe zweier Podiumsdiskussionen zu
dem Thema: zunachst die von Praktikerinnen und Praktikern, die in ganz unter-
schiedlichen Ziel-Projekten eine Umsetzung von Gendergesichtspunkten verwirklicht
haben; die zweite Diskussionsrunde wurde von Verantwortlichen aus den verschie-
denen Programmen zur Durchsetzung von Chancengleichheit und Gender-

Mainstreaming gefuhrt.

Ingenieurinnen erwinscht! Handbuch zur Steigerung der Attraktivitdt ingenieurwis-
senschaftlicher Studiengénge fir Frauen. Gemeinsame Kommission fur die Studienre-
form im Land Nordrhein-Westfalen, Bochum 2000
Download: www.sachen-machen.org/uploads/media/frauen_in_ingenieurberuf.pdf
» Die Studie geht auf MaRnahmen ein, die die Hochschulen ergreifen kénnen, um die
Prasenz von Frauen in Ingenieurstudiengangen zu erhéhen. Hingewiesen wird auf
die Veranderung der Studiengange und eine Reform der Studieninhalte, Aktivitaten
zur Steigerung der Motivation junger Frauen zum Ingenieurstudium (wie Informati-
onsveranstaltungen an Schulen, Schnupperstudium und Ferienprogramme), Beglei-

tung und Unterstutzung der Frauen im Studium (wie z.B. Mentoringprogramme, In-
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formationsveranstaltungen fiir Studienanfangerinnen und Praktikumsvermittlung und
-begleitung). Beim Berufseinstieg kann die Vermittlung von Schliisselqualifikationen
sowie Bewerbungstraining, aber auch die Vermittlung von Berufsfeldkontakten unter-
stutzend wirken.

Ausgesprochen werden Empfehlungen an die Hochschulen, die politische Steuerung
und die Wirtschaft, auf welchem Wege Malinahmen zur Steigerung des Frauenanteils
im Ingenieurstudium etabliert werden konnen. Den Hochschulen wird u.a. nahege-
legt, ein Gesamtkonzept zur Steigerung der Attraktivitat der Ingenieurstudiengdnge
fur Frauen zu entwickeln. Hierzu ist es erforderlich, dass an den Hochschulen und in
den einzelnen Fachbereichen ein Problembewusstsein entsteht. Der Wirtschaft und
den Ingenieurverbanden wird empfohlen, Kooperationen mit den Hochschulen zu in-
tensivieren, Patenschaften wahrend des Studiums zu tbernehmen und Mentoring als
konkrete Hilfe fir Berufseinsteigerinnen anzubieten. Es sei erforderlich, die Integrati-
on von Frauen als Querschnittsaufgabe zu betrachten und nicht als Interessenvertre-

tung einer Minderheit.

Neue Wege in Technik und Naturwissenschaften. Zum Berufswahlverhalten von Mad-

chen und jungen Frauen. Schuster, Martina/Sulzle, AlImut/Winker, Gabriele/Wolffram,

Andrea; Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg (Hg), Stuttgart 2003
Download: http://doku.b.tu-harburg.de/volltexte/2006/137/pdf/Gutachten_ Berufswahlverhal-

» Es wird davon ausgegangen, dass sich Einflussfaktoren des geschlechtsspezifischen

Berufswahlverhaltens in drei Bereichen ausmachen lassen:

0 Sozio-6konomische Einflussfaktoren: Hierunter werden die geschlechtsspezi-
fische Segmentierung des Arbeitsmarktes, die nachteiligen Arbeitsbedingun-
gen von Frauen in mannerdominierten Berufen, die Doppelbelastung von
Frauen durch Erwerbstatigkeit und Familienarbeit sowie der mangelnde Zu-
gang von Frauen zu Informationen Uber technisch-naturwissenschaftliche Be-
rufsfelder genannt.

o0 Kulturelle Stereotype wie Geschlechterstereotype, Technikbilder und das Bild
vom Ingenieurberuf beeinflussen auf anderer Ebene ebenfalls die Berufsorien-
tierung junger Frauen.

0 Biografische Faktoren: Die Haltung der Madchen gegentuber Technik und ihr
Selbstbild beziglich ihrer Fahigkeiten in diesen Bereichen werden aul3erschu-
lisch durch ihre Eltern und Freundinnen/Freude beeinflusst. Auch die Schule
hat einen grof3en Einfluss auf die Selbstwahrnehmung in diesem Bereich.

Daneben antizipieren Madchen héufig, dass sie durch ihren Minderheitensta-
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tus Nachteilen im beruflichen Leben in mannerdominierten Bereichen ausge-
setzt waren.

> Die Studie stellt die einzelnen existenten Projektformen vor, die Madchen und Frauen
im Bereich Technik und Naturwissenschaften ansprechen. Grob unterteilt handelt es
sich dabei um Internetportale, Projekte von Unternehmen fir Madchen, Berufsorien-

tierungsinitiativen, Projekte von Hochschulen sowie um Projekte zur Vernetzung.
> In einer anschlielBenden Analyse werden die einzelnen Projektformen auf ihre inhalt-
liche Ausrichtung, ihre jeweiligen Zielgruppen, ihre Nachhaltigkeit und ihre Breiten-
wirksamkeit untersucht. Bezlglich der Projektinhalte wird herausgearbeitet, dass ein
Grof3teil der Projekte darauf abzielt, das Interesse der Schilerinnen an Technik zu
unterstltzen, ihnen praktische Téatigkeiten zu ermdéglichen und ihnen dadurch Kompe-
tenzerfahrungen zu vermitteln, sie in ihrer Berufsorientierung zu unterstitzen und ih-
nen weibliche Vorbilder vorzustellen. Fir die Zielgruppen unterscheidet die Studie
nach Madchen in der Orientierungsphase, denen Anregungen fir ihre Interessenent-
wicklung gegeben werden sollen (z.B. durch den Girls'Day — Madchen-Zukunftstag),
jungen Frauen in der Berufswahlphase, in der sie bereits ein erstes Technikinteresse
entwickelt haben, so dass ihnen weitere Informationen und praktische Erfahrungen
geboten werden (hier setzen Schnupperhochschulen oder Techniktage in Unterneh-
men an), sowie in der Karrierephase. Die Breitenwirksamkeit der Projekte h&ngt so-
wohl davon ab, wie viele Teilnehmerinnen erreicht wurden, als auch davon, inwieweit
Multiplikatorinnen angesprochen wurden und sensibilisiert werden konnten. Wichtige
Elemente der Nachhaltigkeit von Projekten sind die (zeitliche) Intensitat, mit der die
Teilnehmerinnen begleitet wurden (ob sie also Uber eine ganze Lebensphase hinweg
Unterstitzung erfuhren), und die Tatsache, dass tragfahige Organisationsstrukturen
geschaffen werden konnten und dauerhafte Vernetzungen verschiedener Akteure

entstanden sind.

2. Methoden und Aufbau der Studie

2.1 Methoden

Als Grundlage fur die Studie ,Zeit, dass sich was dreht! — Technik ist auch weiblich!* wurde
ermittelt, welche im Ruhrgebiet angesiedelten Projekte, Initiativen und Aktivitaten sich gezielt
an Madchen oder Frauen richten mit dem Ziel, sie in ihrer Berufswahl oder in ihrer berufli-
chen Praxis in technischen oder naturwissenschaftlichen Berufen zu unterstutzen, und wel-
ches ihre Arbeitsinhalte sind. Um einen Uberblick dariiber zu erlangen, inwiefern Madchen
und Frauen im Ruhrgebiet generell durch MaRnahmen erreicht werden, die Kindern, Jugend-

lichen und Erwachsenen Technik und Naturwissenschaften als berufliche Option naher brin-

23



gen bzw. sie in ihrer beruflichen Praxis in diesen Bereichen unterstiitzen, wurden auch Pro-

jekte und Initiativen erfasst, die sich mit einem gendersensiblen Ansatz an beide Geschlech-

ter richten.

Abbildung 9: Erhebungsmethoden
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Um die Arbeit und Erfolge relevanter Projekte und Aktivitdten im Ruhrgebiet sowie weitere
Bedarfe zu ermitteln, wurde parallel auf verschiedenen Wegen nach Projekten recherchiert.
Auch die Befragung der Akteurinnen und Akteure erfolgte parallel mittels verschiedener Ver-
fahren. Hierbei wurde Methodentriangulation eingesetzt als Kombination unterschiedlicher
Erhebungsmethoden, die ein breites Spektrum von Ergebnissen erfassen kann, da die Er-

kenntnisse einander durch die verschiedenen Ansatze erganzen (Erzberger 1995: 37).

2.1.1 Recherche der Projekte, Initiativen und Aktivitaten

Mittels Internetrecherche wurden Projekte ermittelt, die in den Projektepool aufgenommen
wurden. Zum einen wurde systematisch durch Suchmaschinen erforscht, welche Aktivitaten
bezlglich Frauen und Madchen in Technik und Naturwissenschaften allgemein bzw. in ein-
zelnen fachlichen Bereichen zu finden sind. Hierzu wurde sowohl fir die gesamte Region

Ruhrgebiet recherchiert als auch fir die einzelnen Stadte und Kreise des Ruhrgebietes.

Parallel wurde im Internet ausgehend von bekannten Projekten verfolgt, welche Verbindun-

gen sich zu weiteren Aktivitdten herausfinden lassen.

Um einen maglichst breiten Uberblick zu erlangen, wurden parallel Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, die in relevanten Bereichen tétig sind, gebeten, ihnen bekannte Projekte zu
nennen bzw. die Erhebungsbbgen an sie weiterzuleiten. Somit konnten beispielsweise die
Verteiler der regionalen Agenturen fir Arbeit, die Projekte, die in der LAG Madchenarbeit
aktiv sind, und die ehemaligen Regionalstellen Frau und Beruf erreicht werden. Dartber hi-
naus konnte der Verteiler des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit ge-
nutzt werden, der insgesamt tiber 14.000 Datensétze zu Organisationen, Unternehmen, poli-
tischen Institutionen und Bildungseinrichtungen enthalt, die im weitesten Sinne in dem Feld
Madchen/Frauen in Technik und Naturwissenschaften engagiert sind. Fir die Verwendung
im Rahmen des Projektes wurden Daten zu den Projekten und Institutionen herausgefiltert,

die regional und thematisch in das Suchraster der Studie passen.

2.1.2 Befragung: Methodentriangulation

Alle Projekte, die durch die verschiedenen Recherchewege bekannt waren, wurden mittels
eines gezielt konzipierten Fragebogens befragt." Der Fragebogen enthielt groRtenteils ge-
schlossene, aber auch drei offene Fragen. Ermittelt wurden die formalen Rahmendaten wie
Projektlaufzeit, Férderung, Projektreichweite und Evaluation. Darlber hinaus wurden die

Projektaktivititen sowie die jeweiligen Zielgruppen ermittelt. Zusatzlich wurden Einschatzun-

! Der Fragebogen befindet sich im Anhang.
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gen bezuglich der Projekterfolge sowie eine Stellungnahme zum weiteren Handlungsbedarf

erfragt.

Mittels systematischer telefonischer Nachfragen wurden die Projekte und Initiativen, die nicht

geantwortet hatten, gebeten, dies nachzuholen.

Es wurden insgesamt ca. 260 Fragebdgen verschickt. Die Anzahl der Fragebdgen, die im
Schneeballverfahren durch Multiplikatorinnen oder durch angeschriebene Projekte an eigene
Verteiler weitergegeben wurden, kann allerdings nicht nachvollzogen werden. Lasst man die
Fragebdgen, die Uber Dritte weitergeleitet wurden, auBer Acht, betragt die Ricklaufquote ca.
16 %.

Um einen moglichst breiten Informationspool zu erlangen, wurde beztiglich der Arbeitsinhalte
der Projekte, die die Fragebdgen nicht zurlickschickten, im Internet ermittelt. Au3erdem wur-
den Projekte telefonisch zu Einzelheiten befragt, die sich nicht hinreichend aus dem Frage-

bogen erschlossen, um ein umfassendes Bild von deren Malihahmen zu gewinnen.

Zusatzlich wurden einzelne Gruppen, Uber die die Recherche zu wenig Informationen er-
bracht hatte, wie z.B. die Industrie- und Handelskammern, die Projekte der feministischen
Madchenarbeit sowie die tragenden und durchfiihrenden Institutionen der kirchlichen Sozial-
arbeit, gezielt in individuellen Telefonaten befragt, inwieweit sie Projekte im relevanten Hand-

lungsfeld durchfihren.

Erganzend zu den Fragebdgen wurden Expertinneninterviews eingesetzt, um weitere Infor-
mationen und Einschatzungen zu der Projektlage und der Nachhaltigkeit der MalRnahmen im

Ruhrgebiet zu erlangen.

In Gruppen- sowie Einzelinterviews wurden Schnittstellenmanagerinnen und -manager aus
dem Bereich der Regionaldirektion fur Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen, der Landes-
kompetenzzentren und der Frau-und-Beruf-Stellen befragt. Die Schwerpunktthemen waren
Aktivitaten im Ruhrgebiet, erfolgreiche Projekte und Handlungsempfehlungen. Die Gespra-

che wurden mittels eines Leitfadens gefuhrt.

Daneben wurden weitere Vertreterinnen von Projekten um Statements zu ihren Aktivitaten
bzw. der spezifischen Ausrichtung der von ihnen durchgefiihrten MalRnahmen gebeten, um
einen Eindruck von ihren Arbeitsgebieten gewinnen zu konnen und ihre Auffassungen zu

spezifischen Themengebieten zu erfragen.
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2.2 Aufbau der Studie

Die Studie analysiert, welche Projekte im Ruhrgebiet aktiv sind, um Madchen und Frauen
Unterstitzung bei der Entscheidung fir technisch-naturwissenschaftliche Berufe oder in ihrer

beruflichen Praxis in diesen Bereichen zu gewahrleisten.

Hierzu wird entlang der einzelnen biografischen Stationen der Bildungskette von Madchen
und Frauen ermittelt, inwieweit MalRnahmen und Aktivitdten im Ruhrgebiet zur Verfiigung
stehen. Zunachst wird aufgezeigt, inwieweit im vorschulischen Bereich Angebote fir Mad-
chen zu finden sind; im Anschluss wird auf den schulischen Sektor eingegangen. Hierzu wird
zunéachst die Lage der Grundschulerinnen beleuchtet; anschlieRend wird auf die Sekundar-
stufen | und Il eingegangen. Die relativ zahlreichen Projekte fur Schilerinnen ab Klasse 5
werden nicht beziglich des Alters der jeweiligen Zielgruppen kategorisiert, sondern fur eine
Untersuchung der bestehenden Projekte werden die Aktivitdten eingeteilt in MalRnahmen, die
den Kompetenzerwerb in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen und die allgemeine
Berufsorientierung der Schulerinnen beinhalten, sowie Mal3hahmen, die sich gezielt mit Akti-
vitdten und Informationen an die Schilerinnen beziglich der Entscheidung fur und des
Ubergangs in einen Beruf richten. In der Bildungskette folgen berufsvorbereitende MaRRnah-
men. Im Folgenden werden Aktivitaten fur Frauen im Bereich Ausbildung aufgezeigt. Es folgt
eine Analyse von Aktivitdten fur Frauen in Wissenschaft und Forschung. Hier werden die
Bereiche Studium, Promotion und Postdoc/Professur gesondert betrachtet. Die Malinahmen,
die sich an Frauen richten, die bereits in MINT-Berufen (also Berufen in Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft und Technik) tatig sind, werden hier der Ubersichtlichkeit halber in
die Kategorien ,Aktivitaten von Unternehmen®, ,Weiterbildung/Umschulung®, ,Mentoring*,
.Netzwerke fur Frauen in technischen Berufen“ und ,Wiedereinstieg in den Beruf* eingeteilt.

Daruber hinaus werden Aktivitaten fir Unternehmerinnen und fir Grinderinnen aufgezeigt.

Die Projekte und Aktivitaten richten sich zwar an Madchen oder Frauen, die sich in einem
spezifischen Feld der Bildungskette befinden, aber sie zielen nur teilweise auf die Starkung
von Madchen und Frauen innerhalb dieser Felder ab. Haufig beziehen sich die Aktivitaten
auf die Unterstiitzung der Madchen und Frauen bei Ubergéngen, also z.B. auf Schilerinnen
im Ubergang in Studium oder Ausbildung, auf Auszubildende oder Studierende im Ubergang
in den Beruf, auf Studierende am Anfang einer geplanten akademischen Karriere oder auf

Frauen, die den Wiedereinstieg nach einer Familienphase planen.

Der Ubersichtlichkeit halber werden die Projekte und Aktivitaten jeweils im Rahmen des ak-

tuellen Status der Zielgruppe analysiert - so werden beispielsweise Projekte, die sich an
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Schulerinnen wenden mit dem Ziel, sie zu einem Studium zu motivieren, dem Bildungsket-

tenfeld ,Schule” und nicht dem Feld ,Studium® zugeordnet.

Projekte, die nach eigenen Angaben mehrere Zielgruppen ansprechen, werden hier dem
Feld zugeordnet, in dem sie am starksten aktiv sind, wobei ihr Engagement in anderen Fel-

dern ebenfalls erwahnt wird.

Da es in der vorliegenden Studie darum geht, den Handlungsbedarf beziglich der Unterstit-
zung von Madchen und Frauen im MINT-Bereich aufzuzeigen, werden nicht nur Projekte
dargestellt, die aktuell im Ruhrgebiet zu diesem Thema aktiv sind, sondern auch weitere Ak-
tivitaten aufgezeigt, die Schnittstellen zum Hauptthema der Studie aufweisen. Zum einen
werden deshalb auch beispielhafte Projekte angefiihrt, die innovative Aspekte aufweisen,
obwohl deren Forderzeitraum schon abgelaufen ist, um Ansatze darstellen zu kénnen, die
vorbildlich fur weitere Projektkonzeptionen wirken kénnen. Darlber hinaus wird untersucht,
inwieweit in den einzelnen Feldern der Bildungskette erfolgreiche Aktivitdten in anderen Re-
gionen Nordrhein-Westfalens, in weiteren Bundeslandern oder bundesweit stattfinden, um
weitere Ansétze und MalBhahmen zu erschlie3en, die als Good-Practice-Beispiele fiur die

Region Ruhrgebiet bieten kénnen.

Fur den vorschulischen und den schulischen Bereich werden dariiber hinaus auch Aktivita-
ten vorgestellt, die nicht monoedukativ bzw. ausschliel3lich an Frauen gerichtet sind. Den
Hintergrund fur diese Entscheidung bildet die Diskussion um Mono- bzw. Koedukation: In der
Debatte darum, ob eine Trennung von Madchen und Jungen im Schulunterricht bzw. in au-
Rerschulischen Aktivitaten erstrebenswert ist, werden sowohl von den Beflirworterinnen ei-
ner (zeitweisen) Geschlechtertrennung als auch von den Gegnerinnen bedenkenswerte Ar-
gumente vorgebracht. Geschlechtergetrennte Gruppen bewirken, dass Malinahmen spezi-
fisch auf die Interessen und Bedirfnisse der Madchen abgestimmt werden und dass Mad-
chen nicht von der dominanten Rolle der Jungen im Unterrichtsgeschehen in der Entwick-
lung ihrer Interessen und Fahigkeiten behindert werden sowie die Folgen der Einschatzun-
gen der Lehrkrafte, die Madchen haufig als weniger befahigt betrachten, abgeschwacht wer-
den (Sturzer 2003: 171 ff.). Ein deutlicher Hinweis auf die Wirksamkeit monoedukativen Un-
terrichts ist die Tatsache, dass Schilerinnen von Médchenschulen weit haufiger als Schiile-
rinnen gemischtgeschlechtlicher Schulen in mathematische und naturwissenschaftliche Stu-
diengdnge und Berufe einminden. Fur die Koedukation, allerdings unter Berlcksichtigung
von Genderaspekten (reflexive Koedukation), spricht, dass eine getrennte Forderung von
Madchen schnell als Hinweis auf Defizite der Madchen begriffen werden kann. Auch kénnen

sich die meisten Madchen und jungen Frauen nicht mit der Methode der Geschlechtertren-
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nung identifizieren und sprechen sich dagegen aus (Kessels 2005). Teilweise &ndert sich

ihre Einstellung allerdings nach der Erfahrung mit monoedukativen Aktivitaten.?

Hier soll insofern durch die zusatzliche Darstellung von Projekten, die sich mit expliziter Be-
rucksichtigung des Genderaspektes an beide Geschlechter richten, ein Gesamttberblick
Uber Aktivititen gegeben werden, die u.a. auch eine Erweiterung des Berufswahlspektrums

von Madchen anstreben.

Einige Projekte und Initiativen, die besonders innovative oder besonders umfassende Mal3-
nahmen durchfiihren, aber einen expliziten gendersensiblen Ansatz vermissen lassen, wer-
den hier ebenfalls beispielhaft aufgeflihrt. Die Darstellung dieser Ansétze erfolgt, da an ihrem
Beispiel aufgezeigt werden soll, dass es lohnenswert ware, einzelne Mallnhahmen um einen

Genderansatz zu erweitern, da sie vorbildliche Elemente enthalten.

Fur den Bereich der naturwissenschaftlich-technischen Friherziehung werden Projekte dar-
gestellt, die sich ohne einen Genderschwerpunkt an alle Kinder richten, da es hier (beinahe)
keine geschlechtersensiblen Aktivitaten flr diese Zielgruppe bestehen und somit nur anhand
dieser Beispiele Konzepte aufgezeigt werden kdnnen, die mdglicherweise durch geschlech-

tersensible MalRnahmen erganzt werden kénnen.

Im Textteil der Studie werden die Projekte gemalf? ihrer Zuordnung in der Bildungskette, ihren
Zielen und MafRnahmen kurz beschrieben, analysiert und Empfehlungen ausgesprochen.

Eine systematische Darstellung der Projekte erfolgt tabellarisch im Anhang.

Beziglich der Vollstandigkeit der Ergebnisse kann keine Gewéhr geleistet werden. Es wurde
versucht, alle Projekte und Aktivitdten im Ruhrgebiet, die Madchen und Frauen in Bezug auf
technisch-naturwissenschatftliche Tatigkeiten und Berufe unterstiitzen, zu erfassen, aber es
ist anzunehmen, dass eine solche Recherche lickenhaft bleibt. Projekte aul3erhalb des
Ruhrgebiets wie auch koedukative Projekte werden hier jeweils beispielhaft vorgestellt, so

dass ohnehin kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben werden kann.

% In der Forschung herrscht Uneinigkeit dariiber, inwieweit die M&dchen nach der Teilnahme an einer monoedu-
kativen Mal3nahme mehrheitlich zu einer positiven Bewertung der Geschlechtertrennung gelangen (Faulstich-
Wieland 2004; Kessels 2005).
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3. Projekte und Aktivitaten entlang der Bildungskette

3.1 Vorschulischer Bereich

In den letzten Jahren hat sich die politische wie auch offentliche Diskussion um eine vor-
schulische Bildung von Kindern verstarkt. In Zusammenhang mit den schlechten Ergebnis-
sen der PISA-Studie fur Deutschland wird die Ausrichtung der deutschen Kindergarten Kriti-
siert: Wahrend Kindergéarten in vielen Landern als Bildungseinrichtungen fungieren, steht in
Deutschland haufig das Spielen ohne explizite Lernziele im Vordergrund (Earlytechnicaledu-
cation.org: 2007). Haufig wird inzwischen naturwissenschaftliche Friiherziehung von Kindern
gefordert und immer starker auch gefordert, um ihnen Hintergrundwissen und Motivation fir

eine spatere schulische Auseinandersetzung mit diesen Fachern zu vermitteln.

Erste Ansatze zur Veranderung sind in Nordrhein-Westfalen bereits erfolgt: 2003 wurde eine
.vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Bildungsarbeit der Tageseinrichtungen fiur Kin-
der* von der Landesregierung in Zusammenarbeit mit den Tragern der Einrichtungen in
Nordrhein-Westfalen verfasst. Die aufgefiihrten Bildungsbereiche sind u.a. auch Natur und
kulturelle Umwelten. Fir jeden der Bildungsbereiche sind die ,innere Verarbeitung durch
Eigenkonstruktion® und ,durch naturwissenschaftliches Denken“ sowie der Bereich for-
schendes Lernen" vorgesehen, wobei auch Beispiele aus dem naturwissenschaftlich-

technischen Bereich aufgefiihrt werden (Earlytechnicaleducation.org 2007).

3.1.1 Rechercheergebnisse

Projekte mit dem Fokus Madchen/Technik

Die Recherche nach Angeboten, die gezielt Madchen im vorschulischen Bereich bzw. im
Kindergarten ansprechen, verlief fir das Ruhrgebiet ergebnislos. Wenngleich hier durchaus
eine Reihe von Projekten und Initiativen in der Forderung von naturwissenschaftlichem Ler-
nen im Kindergarten aktiv sind, so weisen sie doch keine praktischen oder konzeptionellen
Ansatze beziglich geschlechtsspezifischer Annaherungen an die behandelten Inhalte auf.
Teils beinhalten die Selbstdarstellungen von Initiativen und Projekten noch nicht einmal in-
soweit eine Sensibilitat fur geschlechtersensibles Lernen, als dass sie auf sprachlicher Ebe-
ne auch die weibliche Form erwahnen wirden (z.B. Schiler und Schilerinnen) — was zumin-
dest vor dem Hintergrund der Einflhrung von Gender-Mainstreaming eine Selbstverstand-

lichkeit sein sollte.
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Aulerhalb des Ruhrgebiets sticht das Projekt der Freien Universitat Berlin , Girls into
math and science can go — Madchen und MINT passt gut zusammen!* als Beispiel he-
raus fur ein Projekt, das geschlechtergerechte Bildungsangebote in Naturwissenschaften,
Technik und Mathematik u.a. im Kindergartenbereich mit Blick auf die Madchen sammelt,
auswertet und als ausgewdhlte Beispiele zur Verfugung stellt. Die Materialiensammlung
wurde Uberprift, indem Kinder im Vorschul- und Grundschulalter eingeladen wurden, die
Materialien zu erproben und danach zusammen mit den Mitarbeiterinnen auszuwerten. Auf
dem Webportal des Projektes ,empowerMINT* werden Projekte und Aktivitaten fur Mad-
chen im MINT-Bereich dargestellt. Die aufgefiihrten Angebote beziehen sich darlber hinaus
auch auf Schulen und den Ausbildungsbereich. Das Webportal richtet sich mit der Darstel-
lung von Good-Practice-Beispielen an Erzieherinnen, Lehrerinnen und Multiplikatorinnen.
Allerdings sind keine monoedukativen Angebote fir den Kindergarten zu finden — hier zeigt

sich also die fehlende Prasenz dieser Angebote auch fur den Berliner Raum.

Koedukative Projekte im Ruhrgebiet und in NRW
Im Ruhrgebiet existieren eine Reihe von Initiativen und Aktivitaten, die die naturwissen-

schaftliche Bildung bzw. die Bildung im MINT-Bereich in Kindergarten fordern, ohne einen
gendersensiblen Ansatz aufzuweisen. Es werden sowohl vereinzelt Aktivitditen angeboten,
die sich direkt an die Kinder wenden, als auch Fortbildungen fir Erzieherinnen und Erzieher
initiiert. Diese Projekte werden hier trotz der mangelnden Genderorientierung vorgestellt, um

darzustellen, welche Aktivitaten fir den vorschulischen Bereich Uberhaupt vorhanden sind.

a) Aktivitaten fur Kinder

Die Emscher Lippe Agentur in Herten nimmt Kontakt zu Kindern in deren alltdglichem Um-
feld auf: Ein ,Rollendes Versuchslabor® besucht die Kindergarten der Region, um den
Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich spielerisch mit Physik und Chemie vertraut zu ma-
chen. Damit ermdglicht das rollende Labor auch solchen Kindern einen Kontakt mit der fur
sie unbekannten Materie, die nicht aufgrund engagierter Erzieherinnen/Erzieher oder Eltern

gefordert werden.

In Lidenscheid ist als erstem Standort in Nordrhein-Westfalen ein Science Center ,Pha-
nomenta“ eingerichtet worden, das u.a. durch die Stadt Ludenscheid, den Arbeitgeberver-
band der Metall- und Elektroindustrie Lidenscheid, die sudwestfalische Industrie- und Han-
delskammer sowie durch einzelne Unternehmen getragen und finanziert wird. Im Center sind
altersgerechte Experimentier-Stationen eingerichtet worden, an denen Kinder aus Kindergar-

ten und Schulen einen spielerischen Einblick in naturwissenschaftliche Phanomene erhalten.
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b) Fortbildungen und Hilfestellungen fur Erzieherinnen und Erzieher

Initiativen und Zusammenschlisse, die gesellschaftliche Innovationen u.a. durch eine inten-
sivere naturwissenschaftlich-technische Friherziehung erreichen wollen, setzen haufig auf
der Ebene der Multiplikatorinnen an, um Anderungen zu bewirken. Sie initiieren also Fort-
und Weiterbildungen fir Erzieherinnen/Erzieher oder erstellen didaktisches Material als Hil-
festellung fur die spielerische Vermittlung von naturwissenschaftlichen oder technischen In-
halten. So veranstaltete die Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde NRW e.V. in
Kooperation mit den Arbeitgeberverbéanden Ruhr/Westfalen Anfang 2007 im Rahmen des
Projektes ,MINT-Fruherziehung“ eine Fortbildung fir 100 Erzieherinnen und Erzieher, um
ihnen Methoden und die Didaktik einer naturwissenschaftlichen Friiherziehung zu vermitteln.
AuRerdem sind praxisorientierte Handreichungen mit Empfehlungen fir naturwissenschaftli-

che Experimente im Kindergartenalltag flr Erzieherinnen und Erzieher erstellt worden.

Die KIT-Initiative-Ruhrstadt (KIT steht fur Kreativitat — Innovation — Technik) méchte Men-
schen in allen Lebensaltern bzw. in allen Gliedern der Bildungskette fir Technik und Natur-
wissenschaften begeistern und ehrenamtliche Projekte blindeln. Fur Kindergartenkinder ist
geplant, Zertifikate, &hnlich den Sport-Zertifikaten, einzufiihren, die die Kinder dazu motivie-
ren, sich mit verschiedenen naturwissenschaftlich-technischen Feldern zu befassen. Die Zer-
tifikate sollen kindergerechte Namen wie ,Mausfiuihrerschein* ,Holzwurm* oder ,Elektroblitz*

tragen.

In Dortmund hat das Fachberatungs- und Dienstleistungsunternehmen NaTAN — Naturwis-
senschaften und Technik von Anfang an seinen Sitz, das Bildungseinrichtungen, u.a. Kin-
dergarten, bei einer Neupositionierung bezlglich eines naturwissenschaftlich-technischen
Schwerpunktes berat und sowohl bei der formalen und inhaltlichen Initierung von Projekten
als auch bei der Durchfuhrung von Projektwochen und Fortbildungen fur Fachpersonal Hilfe-

stellung bietet.

An der Fachhochschule flr Sozialpddagogik am Richard-Weizsécker-Berufskolleg Li-
dinghausen wird ein Fortbildungslehrgang fur Erzieherinnen zum Thema ,Technische
Friherziehung“ konzipiert. Auch das Elisabeth-Luders-Berufskolleg in Hamm bietet einen
Aufbaustudiengang naturwissenschaftlich-technische Friherziehung an, mit dem es
die Schilerinnen und die (wenigen) Schiler des Studiengangs Erzieherin/Erzieher anspricht
und der explizit darauf abzielt, Schilerinnen als kiinftigen Erzieherinnen eine gréliere Offen-

heit und Kompetenz fir diese Felder zu vermitteln.
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Best Practice

Neugestaltung des naturwissenschaftlichen Unterrichtsraums und Uberarbeitung des
Curriculums: Elisabeth-Liders-Berufskolleg, Hamm

Die schulische Ausbildung in Berufen des Sozial- und Gesundheitswesens, der Ernahrung
und Hauswirtschaft weist traditionell einen hohen Anteil an Schilerinnen auf. Der zu den
verschiedenen Ausbildungsgangen gehdrende naturwissenschaftliche Unterricht wird aber
gerade von Madchen eher ungern besucht. Dies hat nicht nur schlechte Noten und die Ein-
schrankung der spateren beruflichen Perspektiven zur Folge, sondern erfahrungsgeman
werden die jungen Frauen in ihrem spateren Beruf (beispielsweise als Erzieherin) die Ver-
mittlung von Naturwissenschaften vernachlassigen oder indirekt ihre eigenen Vorbehalte
weitergeben.

Am Elisabeth-Luders-Berufskolleg in Hamm ist es mit einfachen Mitteln gelungen, die jungen
Frauen, die dort eine Ausbildung in Berufen des Sozial- und Gesundheitswesens, der Ernah-
rung und Hauswirtschaft anstreben, auch fur den dazu gehdrenden naturwissenschattlichen
Unterricht zu motivieren. Als Erstes wurde der bislang ausschlieflich fiur den naturwissen-
schaftlichen Unterricht nutzbare Unterrichtsraum zu einem fur viele Unterrichtszwecke ein-
setzbaren Multifunktionsraum umgestaltet. Das neue Konzept sah keine festen Tische mehr
vor, in die die Strom-, Gas- und Wasseranschlisse zum Experimentieren fest installiert sind.
Stattdessen wurde der Raum so ausgestattet, dass die Anschliisse in einer besonderen,
flexibel handhabbaren Konstruktion hangend tUber den Tischen angebracht sind und von dort
an den jeweiligen Leitungen heruntergeholt werden kdnnen. Dadurch kdnnen wiederum die
Tische — nun mit Rollen versehen — beliebig verschoben werden. Der Raum kann jetzt bei-
spielsweise durch den Einsatz von Laptops auch als Computerraum genutzt werden. Diese
Ausstattung mit geeigneten Fachrdumen war die Grundvoraussetzung fir den angestrebten
neuen Weg der Wissensvermittlung: Das Elisabeth-Luders-Berufskolleg veranderte die Cur-
ricula, um eine integrative Wissensvermittlung zu erméglichen. Es wird jetzt projektbezogen
und facherlbergreifend an einem Thema gearbeitet. Zum Beispiel wird in einem solchen
Bildungsgang das Thema ,Wasser* angesprochen. In Deutsch thematisiert die Kollegin das
mit dem Marchen vom Wassertropfen von Christian Andersen. In Chemie bzw. in Biologie
wird dann mit dem Mikroskop geschaut, was in Wasser an Leben steckt. AnschlieRend wird
ein ABC-Gedicht dazu geschrieben, das in Musik und Rhythmik dann vertont wird. Ziel war
es, den Schulerinnen einen anderen, umfassenderen Zugang zu Technik und Naturwissen-
schaften zu ermdglichen und dadurch ihr Interesse an diesen Fachern zu erhéhen.

Das Konzept ist in die Lernfelddidaktik der Schule integriert worden und es sind schon in den
eineinhalb Jahren der Nutzung sehr positive Ergebnisse erzielt worden. So konnte bei-
spielsweise festgestellt werden, dass die Schiilerinnen in den naturwissenschaftlichen Berei-
chen fast um eine Note besser geworden sind. Die Beschaftigungsfahigkeit der ausgebilde-
ten Erzieherinnen wird sich dadurch nachhaltig verbessern und positive Auswirkungen auf
die Vermittlung von Naturwissenschaften an Kindergartenkinder haben. Es konnten weitere
positive Nebeneffekte erzielt werden, zum Beispiel die Nutzung des Raums fir Weiterbil-
dungsveranstaltungen fir Erzieherinnen und Erzieher aus Tageseinrichtungen in Hamm.

Gefordert wurde der Umbau durch das Ziel-2-Programm des Ministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit Nordrhein-Westfalen im Dezember 2002.

Im Internet unter www.els.schulnetz.hamm.de/Bildungsg%E4nge/FSP/NT.htm
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Ausgewahlte Uberregionale koedukative Projekte

Fur den Uberregionalen Raum sind einige Projekte, die sich mit der Friherziehung im Be-

reich Naturwissenschaften/Technik befassen, besonders hervorzuheben.

Die Initiative ,Haus der kleinen Forscher” startet eine Bildungsoffensive fur Kinderta-
gesstatten und Kindergéarten. Es werden Workshops fur Kinder in Vorschuleinrichtungen
durchgefuhrt, die zu lokalen Netzwerken zusammengeschlossen sind. Hierzu bietet die Initia-
tive spezielle Workshops zur Schulung von Erzieherinnen und Erziehern an und entwickelt
Lernmaterialien. Die Initiative basiert auf einem Zusammenschluss von Tragern mit fundier-
ten Kompetenzen in verschiedenen Bereichen: der Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher For-

schungszentren, McKinsey & Company, Siemens AG und Dietmar-Hopp-Stiftung.

Ein Schwerpunkt der Telekom-Stiftung , Natur-Wissen schaffen“, die entlang der Bil-
dungskette die Bildung in Naturwissenschaften, Mathematik und Technik fordert, ist ebenfalls
der Kindergartenbereich. Fur Erzieherinnen und Erzieher werden wissenschaftlich erarbeite-
te Informationsmaterialien und Handreichungen erstellt, die Beispiele fur altersgerechte Ex-
perimente zum Entdecken von Naturphdnomenen enthalten. Durch einen Wettbewerb sollen
Kindertageseinrichtungen animiert werden, eigene Konzepte zu entwickeln und durchzufih-
ren. In der ,Lernwerkstatt Natur®, die im Ruhrgebiet, namlich in Mihlheim/Ruhr angesiedelt
ist, haben Kita-Gruppen die Mdglichkeit, eine Woche lang Naturmaterialien zu untersuchen

und Experimente durchzufuhren.

Das Portal www.wissen-und-wachsen.de wurde auf Initiative des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und der Initiative D21 fir Erzieherinnen, Ta-
gespflegepersonen und Eltern geschaffen. Es gibt ihnen durch das Medium Internet Tipps
und Anregungen fur die tagliche, praktische Arbeit und informiert Gber Termine und Fortbil-
dungen. Das Portal dient auRerdem als Plattform fir den Austausch untereinander, aber
auch mit Expertinnen und Experten. Eines der Hauptthemen des Portals ist Naturwissen-
schaft und Technik.

Das Bildungsnetz Berlin, das von LIFE e.V. getragen wird, entwickelt ein Modellprojekt
zur Gestaltung des Ubergangs Kita/Schule, um Kindern durch die Durchfiihrung gemein-
samer Projekte im naturwissenschaftlich-technischen Bereich den Ubergang in die Grund-
schule zu erleichtern. Hierzu sollen einzelne Kindergarten und Grundschulen feste Koopera-
tionen eingehen und an den Grundschulen naturwissenschaftliche Projekttage fur die Kin-

dergartenkinder durchgefiihrt werden. Daruber hinaus strebt das Projekt die Vernetzung von



Kindergarten, Schulen und Eltern an, um an der Gestaltung des Ubergangs zu arbeiten und

Strukturen fur kommende Ubergange aufzubauen.

In Bayern schreibt das Bildungswerk der bayrischen Wirtschaft regelmafig einen Wett-
bewerb fur Kindergarten unter dem Titel ,Es funktioniert?! — Kinder in der Welt der Technik"
aus. Alle Kindergéarten werden aufgefordert, Lernprojekte durchzufiihren, die mit dem Thema
»rechnik" sowie dem Alltag und Interesse der Kinder zu tun haben. Entscheidend sind — an-
ders als bei schulischen Wettbewerben — weniger die Produkte als vielmehr die Qualitat des
Projektgeschehens. Die Tatigkeiten im Rahmen des Wettbewerbs veranlassen die Kinder-
garten dazu, Experimente und Formen fur eine spielerische Auseinandersetzung mit techni-
schen Inhalte zu entwickeln und verschaffen Kindern die Mdglichkeit, sich elementaren tech-

nischen und naturwissenschaftlichen Themen anzunéhern.

3.1.2 Analyse der Ergebnisse

In der Vermittlung von Interesse und Wissen bezuglich naturwissenschatftlicher oder techni-
scher Inhalte im Kindergarten fehlen gendersensible Ansatze fast vollstdndig. Allerdings ha-
ben Madchen und Jungen bereits im Kindergartenalter unterschiedliche Interessen und ge-
schlechtsspezifische Rollenmuster lassen sich an den Praferenzen von Madchen und Jun-
gen deutlich festmachen. Schon in der Grundschule l&sst sich feststellen, dass Méadchen
schlechtere Leistungen im mathematisch-naturwissenschatftlichen Bereich erbringen als
Jungen (vgl. Kapitel 3.2.1). Offensichtlich wird also bereits in friiher Kindheit das Interesse an
Naturwissenschaften und Technik und damit auch die Motivation zu einer intensiveren Be-
schaftigung mit der Materie, die spater zu besseren Leistungen flhren kann, bei Madchen
und Jungen unterschiedlich geférdert. Gerade weil die Initiativen, die die vorschulische Bil-
dung im MINT-Bereich unterstiitzen, davon ausgehen, dass diese Foérderung den Ubergang
in die Grundschule erleichtert und die Motivation wie auch die Leistungen im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich beeinflusst, sollte Uberprift werden, ob und wie Madchen

hier gezielt angesprochen werden kdénnen.

Fur die Schulen ist gezeigt worden, dass sie als Institutionen haufig Geschlechterstereotype
aufgreifen und damit reproduzieren, anstatt ihnnen andere Vorstellungen entgegenzusetzen.
Dies geschieht sowohl durch die Interaktionsmuster, durch die ein unterschiedliches Bild von
den Interessen und Fahigkeiten der Geschlechter vermittelt wird, als auch durch eine Ver-
mittlung von Inhalten, die eher an den Bedurfnissen von Jungen ausgerichtet ist (Corneli3en
2004). Es ist anzunehmen, dass in den Kindergarten ebenfalls beide Bereiche wesentlich fur
die Entwicklung des Selbstkonzeptes von Madchen und Jungen sind. Deshalb ist es ent-

scheidend, dass die Aktivitaten, die in den Kindergarten durchgefuhrt werden, um bei Kin-
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dern naturwissenschaftliches oder technisches Interesse zu wecken, sowie der grundsatzli-
che Umgang mit naturwissenschaftlich-technischen Alltagsph&nomenen auf ihre Geschlech-

terwirksamkeit Uberprft werden.

Projekte und Malinahmen, aber auch Alltagsaktivitaten und die Interaktion in Kindergarten,
die im weitesten Sinne die naturwissenschaftlich-technische Friherziehung betreffen, sollten
also immer auf ihre Auswirkungen auf beide Geschlechter hin Uberprift werden. Dies gilt
beispielsweise auch fur die rAumliche Gestaltung und die Einteilung verschiedener themati-
scher Schwerpunkte im Kindergarten. So kdénnen beispielsweise in die Puppenecke, in der
sich schwerpunktméRig Madchen aufhalten, technische Elemente oder Spiele integriert wer-
den. Early Technical Education (2007) hat eine Auflistung relevanter Fragen zusammenge-
stellt (Quelle: www.earlytechnicaleducation.org/Kapitellgermany.html), anhand derer die

einzelnen Aktivitaten hinterfragt werden sollten, wie

e , Gibt es Partizipationsmdglichkeiten fir Madchen wie fir Jungen?

e Gibt es Zugangsbarrieren in Bezug auf Aktivitaten, Raum oder Zeit, die vom Ge-
schlecht abhangen?

e Ist es erforderlich, in bestimmten Lern- und Spielsituationen auf besondere Starken
und Schwachen oder spezifische Denkstrukturen eines der Geschlechter Riicksicht
zu nehmen?

e st es erforderlich, die Madchen besonders fir den Lernbereich Technik zu motivieren
und zu verstarken?

e Ist es sinnvoll, Experimentier- und Konstruktionssituationen in ihrer Gestaltung auf die

jeweiligen Interessen der Geschlechter zu beziehen?

Ist es sinnvoll, gelegentlich mit geschlechtsgetrennten Gruppen zu arbeiten?”

3.1.4 Empfehlungen:

Kurzfristig ist es sinnvoll, durch Tragerinstitutionen praktische Projekte fur Kindergarten zu
konzipieren und durch sie erproben zu lassen. Um eine nachhaltige Veranderung zu bewir-
ken, ist es allerdings wichtig, bei Erzieherinnen und Erziehern eine Sensibilisierung hinsicht-
lich geschlechtsspezifischer Aspekte in der naturwissenschatftlich-technischen Bildung zu
erreichen. Hierzu sollte die Erzieher/innenaus- und -fortbildung flachendeckend modifiziert
werden. Die Fortbildungen bezlglich MINT-Fruherziehung, die inzwischen haufig angeboten
werden, missen also einen geschlechtersensiblen Ansatz aufweisen, der vermittelt, dass im
Sinne des Gender-Mainstreaming alle Inhalte bezlglich des Genderaspektes zu Uberprifen

sind — gerade auch das Alltagshandein.
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Hierfur kann das positive Beispiel des Elisabeth-Liiders-Berufskollegs, das seinen Schiilerin-
nen technisch-naturwissenschaftliche Inhalte nahe bringt und somit nachhaltig fir eine bes-
sere Vermittlung dieser Inhalte an Kinder sorgt, aufgegriffen und in die Breite getragen wer-
den. Das Konzept des Berufskollegs, das einen gendersensiblen Ansatz aufweist, ist beson-
ders vorbildlich, weil es die Schilerinnen und Schiler des Kollegs mit Malinahmen anspricht,
die insgesamt eine Annaherung an naturwissenschaftliche und technische Felder erleichtern
und durch ihre praxisfreundliche Ausrichtung generell einen besseren Zugang ermoglichen.
Mittels einer Tagung fiur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren oder eines intensiven
Workshops fur leitende und umsetzende Akteurinnen / Akteure an Schulen und Kollegs fur
Erzieherinnen und Erzieher kdnnen MaRnahmen wie die des Elisabeth-Liders-Berufskollegs
einer Fachoffentlichkeit bekannt gemacht und die Moglichkeiten einer nachhaltigen, breiten

Umsetzung erarbeitet werden.

Um einen gendersensiblen Ansatz in die Breite zu tragen, mussen der theoretische Hinter-
grund sowie Methoden einer geschlechtergerechten Vermittlung von naturwissenschatftlichen
und technischen Grundlagen durch die bundesweiten Projekte und Kooperationen in diesem
Feld, wie das Portal www.wissen-und-wachsen.de sowie die Telekom-Stiftung mit ,Natur-
Wissen schaffen* und das ,Haus der kleinen Forscher* bekannt gemacht werden. Technik
und insbesondere auch Informationstechnik durchziehen bereits frihzeitig den Alltag der
Vorschulkinder. Wahrend ein erheblicher Teil von Praxisanleitungen sich mit naturwissen-
schaftlichen Phanomenen oder Vorgangen in der Natur auseinandersetzt, fehlt es an kinder -
und insbesondere madchengerechten Zugangen zu Technik. Dabei geht es weniger um die
Beherrschung von Computern als um das Erleben eigener Medien- und Technikkompetenz.
So ware zum Beispiel die Entwicklung kindergarten- und grundschulgeeigneter Angebote
von besonders erfolgreichen, madchengerechten Projekten aus der Ausbildungsrobotik wie
dem Projekt ,Roberta - Madchen erobern Roboter” von Fraunhofer IAIS (siehe Kapitel
3.2.1.2) ein mogliches neues Projekt mit Breitenwirkung. Durch das integrierte Multiplikato-
renkonzept kdnnten hier Erzieherinnen in gréRerer Zahl geschult werden, um selbst solche

Angebote umzusetzen.

Durch einen Wettbewerb fur Kindergarten, der vorbildliche padagogische Konzepte und Mo-
dule pramiert, die Gruppen von Madchen in ihrer Anndherung an Technik und Naturwissen-
schaften unterstitzen, kénnen Kindergarten und Kitas dazu motiviert werden, sich mit den
Besonderheiten der Vermittlung von technischen und naturwissenschaftlichen Inhalten unter
Geschlechtergesichtspunkten zu befassen und Methoden zu entwickeln und zu erproben, die

Madchen besonders ansprechen und ihr Interesse an diesen Themen wecken kdnnen. Fur
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die Ausschreibung des Wettbewerbs sollten die Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-Westfalen
gewonnen werden. Hierdurch kénnen die Verbande, deren Engagement in der Vermittlung
von MINT-Inhalten fiir verschiedene Zielgruppen unter Kindern und Jugendlichen vorbildlich
ist, ihre Aktivitdten auch auf die Zielgruppe Madchen ausweiten und somit einen starkeren

Fokus auf den Genderaspekt integrieren.

Besonders wichtig ist eine starke Prasenz des Themas in den Internetportalen und Materia-
lien — und zwar im Sinne des Gender-Mainstreamings als thematischer Vertiefung in allen
dargestellten Themenbereichen, da von dort aus eine Breitenwirkung erfolgen kann. Die
konkrete Umsetzung des Themas sollte auf Initiative des Landes Nordrhein-Westfalen in
Kooperation mit einer der groRen Technikstiftungen im Lande sowie mit den grof3en Akteu-
rinnen und Akteuren in dem Feld diskutiert werden. Ziel sollten Modelle und Mdglichkeiten

einer konkreten Verankerung sein.

3.2 Allgemeinbildende Schule

3.2.1 Grundschule

Der Lehrplan fir den Sachunterricht an Grundschulen in Nordrhein-Westfalen beschreibt die
Ziele des Unterrichts wie folgt: ,Die Aufgabe des Sachunterrichts in der Grundschule ist es,
den Schulerinnen und Schulern Orientierungen und Hilfen zu geben zum Verstandnis, zur
ErschlieBung und Mitgestaltung ihrer Lebenswirklichkeit. Zugleich schafft er die Grundlage
fur weiterfihrendes Lernen, indem das Interesse von Schilerinnen und Schilern an den ver-
schiedenen Bereichen des Sachunterrichts geférdert wird* (Ministerium fir Schule, Jugend
und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2003). Zwei der funf Bereiche, die der Sachun-

terricht behandelt, sind ,Natur und Leben” sowie , Technik und Arbeitswelt".

In den Richtlinien fir die Grundschulen des Landes Nordrhein-Westfalen wird gezielt auf die
Umsetzung ,reflexiver Koedukation“ eingegangen: ,Die Grundschule legt ihre Arbeit ... an als
eine gezielte Madchen- und Jungenférderung im Sinne der reflexiven Koedukation. Es wer-
den Lernarrangements geschaffen, in denen die Wissens- und Kompetenzvermittlung geeig-
net ist, evtl. bestehende Benachteiligungen zu beseitigen und Defizite auszugleichen® (Minis-
terium fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen 2005: 207).

Trotz der konzeptionellen Verankerung von Gender-Mainstreaming-Prinzipien im Allgemei-
nen werden diese nicht gezielt auf die Anforderungen des Sachkundeunterrichts tUbertragen.
Es ist insofern fraglich, inwieweit geschlechtersensible Anndherungen an technische und

naturwissenschatftliche Inhalte in den Grundschulen erfolgen.
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Dies hat auch Auswirkungen auf eine frilhe Entwicklung von Geschlechterstereotypen bezo-
gen auf naturwissenschaftlich-technische Berufe. Rollenvorbilder zeigen Kindern schon frih-
zeitig, welche Personen welche Berufe austiben. In Vor- und Grundschulen sind die han-
delnden Personen Uberwiegend Frauen. Ein Forscher wiederum ist ,mé&nnlich, schlau und
gut” - so hat der Psychologe Dr. Martin Griindl die Ergebnisse seines Experiments Uber Wis-
senschaftler in den Augen von Grundschulkindern zusammengefasst (Grindl 2002). Ge-
schlechtersensibler Unterricht sollte daher im Rahmen der reflexiven Koedukation auch die

Rollenvorbilder — Forscherinnen und Forscher — einbeziehen.

3.2.1.1 Rechercheergebnisse
Projekte mit dem Fokus Madchen/Technik im Ruhrgebiet und in NRW

Die Recherche bezlglich Projekten und Initiativen konnte kaum Aktivitaten fur die Vermitt-
lung von technischen und naturwissenschaftlich-experimentellen Inhalten unter Genderge-

sichtspunkten ausfindig machen, die gezielt fir Grundschulen konzipiert worden sind.

Eine Ausnahme stellt fir das Ruhrgebiet ein Teilprojekt des umfassenden Mentoringprojek-
tes MEDUSE an der Universitat Essen-Duisburg dar, das inzwischen allerdings schon
abgeschlossen worden ist. Fur Grundschilerinnen sowie Schilerinnen der finften und
sechsten Klassen ist ein Mentoringprogramm entwickelt worden, in dem sie an einem ,Ler-
nen an Stationen® in den Fachern Physik und Chemie teilnehmen kdnnen. Die Schulerinnen
kdnnen — unterstitzt durch eine Mentorin — Experimente und Untersuchungen zu ubergrei-
fenden Themen durchfuhren und auswerten. Durch Laborbesuche, die Teilnahme an einer
ausgewadhlten Lehrveranstaltung und eine Betriebsbesichtigung kdnnen sie sich allgemein
ein Bild vom Universitatsbetrieb machen. Die Madchen werden durch Lehramtsstudierende
als Mentorinnen und Mentoren begleitet, so dass das Projekt gleichzeitig einen weiterbilden-
den Charakter beziglich der Didaktik von geschlechtsspezifischer MINT-Friherziehung fur

die Studierenden aufweist.

Aulerhalb des Ruhrgebiets zeigt ein beispielhaftes Projekt flir Grundschilerinnen in Berlin
Madoglichkeiten auf, wie Schuilerinnen in den ersten Jahren ihrer Schullaufbahn fir Technik
und Naturwissenschaften zu begeistern sind: Der Verein BAUFACHFRAU e.V. Berlin koope-
riert seit vielen Jahren mit der Berliner Klecks-Grundschule. BAUFACHFRAU ist ein ge-
meinndtziger Verein, der die Ausbildungs- und Aufstiegschancen von Frauen in Bauberufen
verbessern will. Die Frauen des Bildungstragers haben gemeinsam mit den Schilerinnen
den Hof und den Theaterraum der Schule neu gestaltet. Au3erdem haben Schulerinnen in

einer AG die Mdglichkeit, erste Erfahrungen mit Werkzeugen zu machen und ihrer Fantasie

39



entsprungene Gegenstande oder Figuren aus Holz zu bauen. Das Ziel des Projektes ist,

Madchen ein handwerkliches Verstandnis fir Material und Werkzeuge zu vermitteln.

Koedukative Projekte im Ruhrgebiet und in NRW

Auch fur den koedukativen Bereich sind wenige Konzepte zu finden, die explizit fur die
Grundschule zur Vermittlung von technischen und naturwissenschaftlichen Inhalten bzw. zur
Durchfiihrung von technisch-naturwissenschaftlichen Experimenten entwickelt worden sind.
Aktivitaten fir Grundschilerinnen und -schiler werden stattdessen im Rahmen der Projekte
und Initiativen durchgefiihrt, die sich fur die Durchfiihrung von naturwissenschaftlichen Expe-
rimenten im vorschulischen Bereich einsetzen. Ein Grof3teil dieser Projekte dehnen ihre Akti-
vitdten auch auf Kinder in der Grundschule aus. Einige Projekte, die sich schwerpunktmafig
an Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | wenden, beziehen ebenfalls Grundschule-
rinnen mit ein. Konzepte fur eine gezielte Vermittlung von Inhalten an Grundschulerinnen
und Grundschiler als Gruppe mit spezifischen Merkmalen und Bedirfnissen scheinen aller-

dings kaum zu existieren.

In einer Kooperation der Thyssen Krupp AG und der Stiftung Partner fiir Schule Nord-
rhein-Westfalen wird ein Pilotprojekt ,Forschend lernen — Technik erleben® umgesetzt,
das die Entwicklung eines technischen Grundverstandnisses bei Grundschulkindern und
Lehrkréaften fordern soll. Dabei sollen technische Lerninhalte in den Unterricht eingebaut und
in den schulischen Arbeitsplanen verankert werden. Das Projekt wird zun&chst an einer

Duisburger Schule umgesetzt, soll aber spater ausgeweitet werden.

Auch die Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-Westfalen e.V. fuhrt
das Projekt , Miniphanomenta“ durch, das sich ausschlie3lich an Schilerinnen und Schaler
der Grundschulen wendet. Hierzu werden vom Projekt Lehrkrafte geschult, die in den
Grundschulen Experimentierstationen aufbauen, an denen die Madchen und Jungen zur

selbststandigen Erkundung naturwissenschaftlicher Phanomene ermuntert werden.

Kinderuniversitaten werden im Ruhrgebiet an den drei Universitaten Duisburg-Essen,
Dortmund und Bochum (letztere in Kooperation mit den Bochumer Fachhochschulen) und
dartber hinaus in Nordrhein-Westfalen auch an den Universitdten Aachen, Koéln, Bonn,
Wuppertal, Siegen, Munster und Bielefeld durchgefuhrt. Sie richten sich an altere Grund-
schilerinnen und -schiler, aber auch an Schilerinnen und Schilern in den Anfangsjahren
der Sekundarstufe | (acht bis zwdlf Jahre). Wie an vielen Universitaten bundesweit, werden
auch hier Vorlesungen angeboten, deren Themen zielgruppengerecht ausgewéahlt worden

sind und die haufig technisch-naturwissenschaftliche Bereiche behandeln. Vorlesungstitel an
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Kinderunis im Ruhrgebiet sind beispielsweise: ,VYom Einbaum zum Ozeanriesen und warum
Schiffe schwimmen kénnen*; ,Das Tigerentenkatapult: Magnetismus® und ,Alien Life — Leben

auf anderen Planeten”.

Darlber hinaus sind im Ruhrgebiet fir den Grundschulbereich Aktivitdten seitens der KIT-
Initiative zu finden (vgl. Kapitel 3.1.1). Fur den Gberregionalen Bereich konnten keine spezifi-
schen Projekte beziiglich der Forderung technisch-naturwissenschaftlicher Inhalte in der

Grundschule gefunden werden.

3.2.1.2 Analyse der Ergebnisse

Aktivitaten, die sich gezielt an die Gruppe der Grundschulerinnen wenden, um ihr Interesse
an naturwissenschaftlichen Vorgangen und am Experimentieren sowie — im weiteren Sinne —
fur naturwissenschaftliche und technische Bereiche zu wecken, sind bisher offensichtlich in
Nordrhein-Westfalen und dartiber hinaus kaum konzipiert und erprobt worden oder wurden

nicht breiter bekannt.

Die Jahre in der Grundschule stellen fur die Kinder die Lebensphase dar, in der sie begin-
nen, in institutionalisierter Form die Grundlagen gesellschaftlichen Zusammenlebens zu er-
lernen. Sie befinden sich damit in einer spezifischen Entwicklungsphase des Entdeckens
verschiedener Aspekte ihrer Welt. Es ist wichtig, dass sie in dieser Entwicklungsphase auch
die Gelegenheit haben, sich mittels praktischer Erfahrungen und Experimente technischen
und naturwissenschatftlichen Inhalten zu néhern. Es sollten daher Projekte geférdert werden,
die altersgerecht auf spielerischer Ebene eine Annéherung an diese Inhalte ermdglichen und
die dennoch berticksichtigen, dass Grundschilerinnen und -schiler sich bereits auf anderer,
reflektierterer Ebene mit naturwissenschaftlichen Phdnomenen, technischen und handwerkli-
chen Aufgaben, aber auch Berufsvorstellungen beschéftigen kénnen als Kinder im Vorschul-

alter.

In dem koedukativen Umfeld der Grundschule ist die Einbindung der reflexiven Koedukation
fur die Herausbildung eigener Kompetenzwahrnehmung von Madchen in Bezug auf Natur-
wissenschaft und Technik dringend erforderlich (wie entsprechend auch spezifische Fahig-
keiten und Kompetenzen von Jungen zu beachten sind, ohne diese stereotyp fur das eine
oder andere Geschlecht festzuschreiben). Geschlechterstereotype und Vorstellungen von
geschlechtsspezifischem Rollenverhalten werden schon im Kindesalter vermittelt und verfes-
tigen sich im Laufe der Altersentwicklung von Madchen und Jungen. Mit Beginn der Adoles-
zenz nehmen Madchen dann eher Abstand von Beschéaftigungen oder Lebensvorstellungen,

die nicht den gesellschaftlichen Vorstellungen von ,Weiblichkeit* entsprechen, wie z.B. von
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technisch orientierten Aktivitaten (Wentzel, erscheint 2007). Wenn sie bis zu dieser Entwick-
lungsphase kein positives Bild von technisch-naturwissenschaftlichen Berufen gewonnen
haben und sie keine Offenheit fiir diese Bereiche mitbringen, ist eine Anndherung spéter

schwierig.

Im Bereich der Sekundarstufe 1 tritt in Verbindung damit das Phanomen auf, dass junge
Frauen ein sehr geringes Selbstvertrauen in ihre Fahigkeiten insbesondere im mathemati-
schen und physischen Bereich aufweisen und sich stark unterschatzen (Baumert et al. 1997:
173). Die IGLU-Studie zeigt, dass Madchen in der Grundschule ihre Fahigkeiten im Gegen-
satz dazu noch realistisch einschatzen — es treten keine geschlechtsspezifisch gepragten
negativen Selbstkonzepte auf. Gleichzeitig ist allerdings fir diese Altersgruppe festzustellen,
dass die Differenz der Leistungen in mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern zwi-
schen den Geschlechtern zugunsten der Jungen relativ hoch ist — sogar héher als die Diffe-
renz in der Lesekompetenz, in der die Madchen bessere Leistungen zeigen (Bos et al.
2003). Diese Befunde zeigen, dass die Madchen in der Grundschule zum einen noch tber
die notwendige Offenheit verfigen, sich unbefangen fir mathematisch-technisch-
naturwissenschatftliche Inhalte zu interessieren, zum anderen aber ein dringender Bedarf
besteht, sich gezielt an die Madchen zu wenden, um nicht bereits in der ersten Phase der
schulischen Sozialisation zuzulassen, dass sie bei wichtigen Schulfachern ins Hintertreffen

geraten.

Es ist bekannt, dass Madchen und Frauen mehrheitlich einen anderen Zugang zu techni-
schen Tatigkeiten und Inhalten haben als Jungen und Manner (Nissen et al. 2003). Sie inte-
ressieren sich fur Bereiche, die dicht an ihrer Lebenswirklichkeit angesiedelt sind. Technik
als Selbstzweck ist fur M&dchen und Frauen weniger faszinierend als fur Jungen und Man-
ner. Es ist allerdings bisher kaum untersucht worden, inwieweit dies auch schon fir Kinder
gilt. Meist wurde vorausgesetzt, dass in diesem Alter wenige Unterschiede bestehen. Fir die
Computernutzung von Madchen und Jungen im Grundschulalter zeigt sich allerdings, dass
durchaus Unterschiede zwischen den Vorlieben und Anndherungen bestehen, wie im Rah-
men des Hamburger BLK-Modellversuchs , Schwimmen lernen im Netz“ gezeigt wurde.
So interessieren Madchen und Jungen sich fir unterschiedliche Bereiche der Arbeit am
Computer: Jungen spielen lieber am Computer als Madchen. Die Lieblingsprogramme der
Madchen sind dagegen Mathematikprogramme. Madchen erkennen eher ihre Fehler am
Computer, wahrend Jungen allerdings eher zur Korrektur ihrer Fehler bereit sind (Jansen-
Schulz/Kastel 2005: 130 ff.). Es ist also davon auszugehen, dass auch in anderen technik-
nahen und naturwissenschatftlichen Bereichen Differenzen zwischen Madchen und Jungen

im Grundschulalter in der Annaherung an Technik feststellbar sind. Diesbeztigliche Untersu-
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chungen waren nétig, um eruieren zu kbénnen, inwiefern spezifische Ansatze fir Madchen
sowie Jungen im Grundschulalter erforderlich sind, um ihr Interesse an technisch-

naturwissenschaftlichen Phanomenen adaquat aufzugreifen und zu verstarken.

Neben den Inhalten des Sachkundeunterrichts und einzelnen Aktionen zur technischen und
naturwissenschaftlichen Bildung ist die Konstruktion von Geschlechterstereotypen in der
schulischen Interaktion von grof3er Bedeutung fur das Selbstbild der Madchen und der Jun-
gen. Den Madchen und Jungen sollte im mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht
sowie allgemein im Kontakt mit Lehrkréften ein positives Bild von den Fahigkeiten beider
Geschlechter vermittelt werden. Die Einbeziehung von weiblichen Rollenvorbildern mit tech-
nischer, naturwissenschatftlicher oder handwerklicher Ausbildung unter Eltern, Lehrerinnen
anderer Schulformen, durch Kammern, nahe Hochschulen oder Forschungseinrichtungen

sollte daher zusétzlich aktiv gepflegt werden.

3.2.1.3 Empfehlungen

Um Grundschilerinnen gezielt ansprechen zu kénnen, sollten vorbildliche Aktivitdten und
Projekte, die bereits Madchen und junge Frauen Uber mehrere Felder der Bildungskette hin-
weg ansprechen, mit altersspezifischen Konzepten in Hinblick auf die Zielgruppe der Grund-
schilerinnen erweitert werden. Hierfir ist eine Zusammenarbeit und Vernetzung von Grund-

schulen, weiterfihrenden Schulen und Universitaten erforderlich.

Dies gilt z.B. fur das Frauenprojektlabor an der Fachhochschule Dortmund, das Schilerinnen
der Sekundarstufe | und Il sowie Studentinnen die Moglichkeit bietet, eigenstandig zu expe-
rimentieren und dabei auf weitere Madchen und junge Frauen zu treffen, die gern im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich aktiv sind, sowie das universitdre Umfeld zu erfah-
ren.® Aufgrund der breiten Erfahrungen und Kompetenzen kénnten hier gezielt neue Angebo-
te fur Grundschulerinnen entwickelt werden. Daflr bietet sich ein Tutorinnen-Modell durch
altere Schilerinnen oder (Lehramts-)Studentinnen an, von dem sowohl die Grundschulerin-
nen als auch die Tutorinnen profitieren kdnnen. Obwohl das Frauenprojektlabor weit Uber
das Ruhrgebiet hinaus genutzt wird, sollte ein Transfer bzw. eine Kooperation mit anderen
Hochschulen entsprechende Angebote auch in anderen Regionen in NRW méglich machen.

Auch das Projekt ,Roberta — Madchen erobern Roboter*

, das Madchen und jungen Frauen
Tatigkeiten im IT-, aber auch im naturwissenschaftlichen Bereich anhand der Kons- truktion
und Programmierung von Robotern nahebringt, sollte auf die Altersgruppe der Grundschile-

rinnen ausgeweitet werden. Das Konzept von Roberta hat den Vorteil, dass es im Rahmen

3 Eine genaue Darstellung des Projektes findet sich in Kapitel 3.2.3.
* Eine Beschreibung des Projektesist in Kapitel 3.2.2 zu finden.
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der Arbeit mit Robotern auf unterschiedlichen Ebenen und Niveaus Raum zum Experimentie-
ren gibt. Wie dies auch schon fiir die vorschulische Erziehung vermerkt wurde, sollte die Mul-
tiplikatorinnenschulung fiir Robotikkurse Teil der Erzieherinnen- bzw. Lehrerinnenausbildung

und -fortbildung werden.

Der Vorteil der Erweiterung von Konzepten, die sich bereits an Madchen und junge Frauen
hoherer Altersstufen richten, auf Grundschilerinnen ist neben dem Aspekt, dass bestehende
Genderkompetenzen und Infrastrukturen genutzt werden kdnnen, die Tatsache, dass sich
aus diesen Kooperationen Synergieeffekte fiir alle beteiligten Gruppen erzielen lassen. Da-
mit konnen die Aktivitaten bestehender Netzwerke, die den Ubergang von Madchen und jun-
gen Frauen von der Schule in Ausbildung und Studium unterstiitzen, auch auf den Ubergang

von der Grundschule in die Sekundarstufe | ausgeweitet werden.

Eine verstérkte Betonung der Relevanz von Konzepten, die sich konkret auf die Vermittlung
technisch-naturwissenschatftlicher Inhalte auf Grundschulerinnen beziehen, kann durch die
gezielte Ausweitung des Fokus von Bestandsaufnahmen oder Wettbewerben erfolgen. Die
Befragung zu MalRnahmen zur Erweiterung des beruflichen Spektrums von Madchen in
Schulen, die zur Zeit durch das Wettbewerbsformat ,M&dchen wéhlen Technik” der Stiftung
Partner fur Schule Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wird, sollte insbesondere Grundschulen
ermutigen, sich um einen gezielten Schwerpunkt in der Vermittlung von Technikkompeten-

zen an Madchen zu bemuihen.

3.2.2 Sekundarstufe | und II: Aktivitaten zur Kompetenzvermittlung und Berufsorientie-
rung

Die Berufsorientierung von jungen Frauen und Mannern ist keine punktuelle Entscheidung,
sondern ein Prozess, der in der Kindheit beginnt und sich bis zur Einmiindung in den Beruf
bzw. in der heutigen Zeit mit der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens Uber die Berufs-
laufbahn hinweg erstreckt. Wenngleich inzwischen verstarkt darauf Wert gelegt wird, dass
technische Fruherziehung in Kindergarten und Grundschulen etabliert wird, richtet sich der
Grof3teil der BerufsorientierungsmalRnahmen an Schilerinnen und Schiler der Sekundarstu-
fe lund Il

Da bereits seit einigen Jahrzehnten Bemihungen bestehen, Madchen und junge Frauen
starker auf technische und naturwissenschaftliche Berufe aufmerksam zu machen, sind viele
Malnahmen fur diese Zielgruppe erprobt worden, so dass Trager, die heute Aktivitaten initi-
ieren, auf einen breiten Fundus an Erfahrungen zuriickgreifen kénnen.

Zur besseren Orientierung soll hier unterschieden werden zwischen:



e Projekten, die Schilerinnen (und Schiler) ansprechen, um ihnen Anstof3e fir eine
allgemeine berufliche Orientierung zu geben, oder sie bei dem Erwerb von Kompe-
tenzen im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich unterstitzen (Darstellung in
Kapitel 3.2.2), und

e Projekten, die sich vorwiegend auf eine Berufsentscheidung von Schilerinnen und
Schiilern beziehen und sie in Hinsicht auf den Ubergang in einzelne Berufsfelder
bzw. Studienfacher beraten und ihnen Anschauungsmaglichkeiten verschaffen (Dar-

stellung in Kapitel 3.2.3).

Hier sollen also zunéchst Aktivitdten zur allgemeinen Berufsorientierung und Kompetenz-

vermittlung dargestellt werden.

3.2.2.1 Rechercheergebnisse

Projekte mit dem Fokus Madchen/Technik im Ruhrgebiet und in NRW

a) Trager aufBerschulischer Madchenarbeit/Jugendarbeit in Kooperation mit Schulen
und Unternehmen

Die Moglichkeit, praktische Experimente und kleine Arbeiten im technisch-naturwissen-
schaftlichen Feld auszufiihren, ist Bestandteil vieler Aktivitaten, die sich an Madchen richten,
um ihnen technische Berufsfelder nahezubringen. Angebote mit diesen Inhalten vereinen
mehrere Vorteile: Die Aktivitaten ermdglichen den Madchen Erfolgserlebnisse in gerade den
Bereichen, in denen sie sich — zumindest mehrheitlich — wenig Fahigkeiten zutrauen. Dies
kann ihr Selbstbewusstsein in diesen Feldern starken. Dartiber hinaus besteht durch die Ak-

tivitaten die Mdglichkeit, das Interesse der Madchen an diesen Bereichen zu wecken.

Projekte, deren Schwerpunkt allein hier liegt, wurden durch die Recherche kaum gefunden.
Allerdings ist es sehr wohl mdglich, dass gerade diese Aktivitaten, die oft vereinzelt bei Tra-
gern mit anderweitig gelagerten Hauptthemen angesiedelt sein durften, nicht durch den Ver-

teiler erfasst worden sind, aber trotzdem existieren.

Ein Beispiel fur ein Projekt, das Madchen die Mdglichkeit zu praktischen Tatigkeiten gibt, ist
die Aktion ,Schmuck herstellen aus Elektroschrott”, die vom Haus der Jugend in Mon-
heim durchgefuhrt wird. Die M&dchen kdnnen hier in einer Veranstaltung der offenen Mad-
chenarbeit Schmuckstiicke anfertigen und dabei den Umgang mit technischen Geréten
Uben. Zusatzlich werden die Themen ,6kologisches Denken* und ,Recycling” angesprochen.
Hier besteht also der Ansatz, technische Arbeiten mit dem ,madchenspezifischen* Thema

.Modeschmuck” zu verbinden, um Madchen zu praktischen handwerklichen Tatigkeiten zu
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motivieren. Hemmungen im Umgang mit technischen Geraten konnten dabei, so die Veran-

stalter, erfolgreich abgebaut werden.

Die meisten Projekte, die sich an Madchen und junge Frauen beziiglich einer Berufsorientie-
rung im technischen Feld richten, stellen Mitmachangebote im Kontext mit weiteren Elemen-
ten zur Verfigung, die entweder in unmittelbarer Kombination mit den praktischen Angebo-
ten durchgefihrt werden oder als aufbauende Aktivitaten fakultativ zur Verfugung stehen.
Zumeist werden praktische Aktivititen gemeinsam mit Angeboten zur Berufsorientierung

durchgefihrt. Hierzu werden haufig entweder Schulen oder Unternehmen mit einbezogen.

Ein Beispiel dafir ist die RAG Bildung, die im Bildungszentrum Datteln das Projekt B-O-M
(Berufsorientierung fir Madchen) durchfiihrt, das das Berufswahlspektrum von Schiilerin-
nen erweitern soll. Madchen kdénnen hier zum einen praktische Erfahrungen sammeln: In
Nachmittags- und Ferienkursen besteht im auf3erschulischen Rahmen die Mdglichkeit, eige-
ne Werkstlcke herzustellen und dadurch gleichzeitig Téatigkeiten aus dem Bereich verschie-
dener Ausbildungsberufe kennen zu lernen. Die Vermittlung von Informationen und die M&g-
lichkeit zu eigenen technischen Aktivitaten wird haufig Gber die Schulen organisiert: Mad-
chen kénnen an Schnuppertagen und Projekten in der Werkstatt teilnehmen. Dartber hinaus
fuhrt B-O-M auch Seminare fur Madchen zur Berufs- und Lebensplanung durch, um den
Schilerinnen unter sozialpddagogischer Anleitung die Moglichkeit zu geben, ihre beruflichen
Vorstellungen zu reflektieren. Weiterhin werden Praktika sowie Betriebsbesichtigungen ver-
mittelt, um den Schiilerinnen erste Kontakte mit Unternehmen und einen Einblick in techni-
sche Arbeitsbereiche zu ermdglichen. Daruber hinaus werden Fortbildungen fiir Lehrkréfte
angeboten. Die Angebote richten sich an Schilerinnen der Klassen 8 bis 10. Die Foérderung

erfolgt aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen sowie der Européischen Union.

Mabilda e.V. betreibt ein kleines Madchenzentrum im Duisburger Stadtteil Obermarxloh und
bietet fir Schulen fast jeder Schulform nicht nur Workshops zu Berufsorientierung, Selbstbe-
hauptung und Gewaltpravention, sondern seit Neuestem auch zum Thema , Okotechnik®
an. DarUber hinaus werden auch Fortbildungen fiir Lehrkréfte zu diesem Thema durchge-
fuhrt.

Uber die aufgefiihrten Veranstaltungen hinaus konnten durch die Recherche fiir das Ruhr-
gebiet keine Angebote der aulRerschulischen Madchenarbeit ausgemacht werden, die tech-
nische, handwerkliche oder naturwissenschaftliche Aktivitaten durchfiihren. Die meisten
Madchentreffs und -zentren der Region legen ihre Schwerpunkte auf andere Bereiche, wie

z.B. Gewaltpravention, Starkung des Selbstbewusstseins von Madchen oder Gesundheits-
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themen. Auch in der kirchlichen Jugendsozialarbeit bestehen keine Konzepte zur ge-

schlechtsspezifischen Unterstiitzung der Berufsorientierung.

In Nordrhein-Westfalen bietet dartber hinaus der Madchentreff Bielefeld e.V. verschiedene
Angebote im Bereich Okotechnik, Medienarbeit und Berufsorientierung an. So werden 6ko-
technische Angebote fiir Madchen durchgefiihrt und es steht ein wdchentliches Werkstattan-
gebot in den Bereichen Handwerk und Technik fur Madchen zur Verfugung. Dartiber hinaus

werden 0kotechnische Fortbildungen fur Multiplikatorinnen angeboten.

Fur den Kdlner Raum wird durch das Handwerkerinnenhaus Kdéln e.V. ein breites Angebot
bereitgestellt, das Madchen in der Berufsorientierung in Bezug auf technische Berufe Anre-
gungen und Unterstitzung gibt. Es werden Schnupperkurse fiir Madchen ab der 5. Klasse
angeboten — sei es als reguldres Angebot oder als Ferienkurse, wobei auch Informationen
Uber handwerkliche Berufe vermittelt werden. Mit dem Projekt Holly Wood liegt der Fokus
fur die Schalerinnen der Klassen 7 bisl0 zusatzlich auf der Erweiterung des Berufswahl-
spektrums und der Vermittlung eines realistischen Einblicks in Anforderungen und Perspekti-
ven handwerklich-technischer Berufe. Dazu werden ihnen Berufsinformationsveranstaltun-
gen mit Gesellinnen und weiblichen Auszubildenden, Berufsberatung und die Vermittlung
von geeigneten Praktikumsstellen angeboten. Die Aktivitaten werden grof3tenteils in Koope-
ration mit Schulen und/oder Betrieben angeboten und durchgefuhrt. Ein weiteres Projekt
richtet sich an schulmiide M&dchen, um ihnen mithilfe padagogischer Intervention und durch
das Anfertigen von Werkstiuicken mehr Selbstvertrauen und Motivation zu geben. Das Hand-
werkerinnenhaus richtet sich auch an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, wie beispiels-
weise Lehrkrafte, Sozialarbeiter/innen und Berufswahlkoordinierende, um ihnen in Fortbil-
dungen Unterstitzung bei der Verankerung von praxisbezogener Berufsorientierung zu ge-

ben und die Relevanz geschlechtsspezifischer Ansatze zu vermitteln.

Das Technikzentrum Minden-Libbecke hat einen Technikparcours entwickelt, der einfa-
che Aufgaben enthalt, die jeweils typisch fir verschiedene Berufe sind. Die Madchen kdnnen
den Parcours an einem Vormittag durchlaufen und dabei Erfahrungen in vielen Bereichen
sammeln, Kompetenzen entwickeln sowie eine Einschatzung ihrer Féahigkeiten in diesen Ge-
bieten erlangen. Der Parcours kann in Unternehmen aufgebaut und durchlaufen werden, so
dass die Verantwortlichen dort die Madchen bei ihren Aktivitaten erleben und gezielt auf wei-
tere Angebote, wie z.B. Schnuppertage und Praktika, aufmerksam machen kénnen. Der Par-
cours kann ebenfalls in Schulen angewendet werden. Das Technikzentrum Minden-
Lubbecke hat in Kooperation mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI) sowie dem OWL-

Maschinenbau Berufstrainingsprodukte zu allen Berufen unter Gender- und Diversity-
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Aspekten entwickelt. Madchen kénnen, so die Veranstalterin, schnell fiir technische Aktivita-
ten gewonnen werden, wenn sie an haptischen Objekten in ansprechenden Formen arbeiten
kénnen (z.B. einer Drahtblume statt einer geometrischen Form), die Gro3e der Werkzeuge
an die korperlichen Merkmale der Madchen angepasst ist und sie entsprechend an die Arbei-
ten herangefihrt werden — hier ist vor allem die Eigenverantwortlichkeit der Madchen ent-

scheidend.

b) Projekte von Hochschulen

Auch Hochschulen bieten Kurse und praktisch ausgerichtete Informationstage fur Schulerin-
nen der Sekundarstufe | an, so dass die Schilerinnen sich intensiver mit einzelnen fachli-
chen Bereichen auseinandersetzen kénnen und gleichzeitig einen ersten Einblick in das uni-

versitare Umfeld gewinnen.

Unter dem Titel ,, In unbekannte Welten schauen” bietet die Fakultat fur Physik und Astro-
nomie der Ruhr-Universitat Bochum Projektwochen fur Schilerinnen der Klassen 8 und 9
an, in denen sie an verschiedenen Workshops teilnehmen kénnen, aber auch Labore besich-

tigen, an Vorlesungen teilnehmen und einen Ausflug in das Planetarium machen.

Seit mehr als zehn Jahren bietet der Fachbereich Maschinenbau — Automatisierungstechnik
der Fachhochschule Studwestfalen in Soest in den Herbstferien CAD-Kurse fir Madchen
an. CAD (Computer-Aided Design) ist ein Bereich der grafischen Datenverarbeitung. Der
Kurs vermittelt so einen Einblick in die Berufswelt von z.B. Architekten/Architektinnen und
Designern/Designerinnen. Durch eine intensive Betreuung am Rechner und Aufgabenstel-
lungen, die sich auf die Erfahrungswelt von Schilerinnen beziehen, gelingt ein schneller Ein-
stieg, so dass die Teilnehmerinnen am Ende eine eigene technische Zeichnung eines selbst

gewahlten Gegenstandes anfertigen kdnnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte der RWTH Aachen veranstaltet in Zusammenarbeit mit dem
Berufsausbildungszentrum der RWTH Aachen (BAZ) regelmafig im Frihjahr und im Herbst
im Rahmen des Projektes ,MiTH — Madchen in Technik und Handwerk" jeweils zwei Prak-
tikumstage fur Madchen der 9. und 10. Jahrgangsstufen. Wéahrend des Praktikumstages ste-
hen den Madchen Praktikumsplatze in den Bereichen Elektronik und Mechanik zur Verfi-
gung. Durch Rotation lernen die Schilerinnen die beiden Bereiche kennen und fertigen unter
fachkundiger Anleitung jeweils ein kleines Werkstlick, das sie am Ende des Tages mit nach

Hause nehmen kénnen.
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In der Regel rufen veranstaltende Hochschulen allgemein interessierte Schilerinnen zur
Teilnahme an ihren Angeboten auf. Eine Ausnahme stellt die Technische Fachhochschule
Georg Agricola in Bochum dar, die vor sechs Jahren mit einer Wattenscheider Schule ei-
nen Kooperationsvertrag geschlossen hat und regelmafRig deren Schilerinnen die Mdg-
lichkeit gibt, mittels ,praxisnaher Theorie und spannender Versuche® einen Einblick in den
Studiengang Elektro- und Informationstechnik zu erlangen. Die Schilerinnen kénnen nicht
nur praktische Experimente durchfuhren, sondern auch Informationen Uber das Berufsbild

der Ingenieurin erhalten.

Ausgewahlte Uberregionale Projekte mit dem Fokus Madchen/Technik

Im bundesweiten Raum sind ebenfalls Projekte aktiv, die Madchen bezlglich der beruflichen
Orientierung in Hinblick auf technische, informationstechnische, handwerkliche und natur-
wissenschaftliche Berufe ansprechen und dabei verschiedene Elemente, wie praktische An-

gebote und die Kooperation mit Schulen, Hochschulen und Unternehmen, kombinieren.

Das Konzept des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags hat die ldee von Schnuppertagen in
Unternehmen fir Schilerinnen aufgegriffen und auf eine breite Basis gehoben. Damit wird
nicht nur eine groRe Reichweite beziiglich der Teilnehmerinnenzahl und der Zahl der veran-
staltenden Unternehmen bewirkt, sondern auch eine Einbindung strategisch relevanter Ak-
teure sowie ein grof3es offentliches Echo. Hier wird das bundesweite Projekt insbesondere in

Hinblick auf seine Durchfihrung in Nordrhein-Westfalen betrachtet.

Best Practice

Der Girls'Day — Madchen-Zukunftstag in Nordrhein-Westfalen
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

Der Girls'Day — Madchen-Zukunftstag findet seit 2001 einmal jahrlich, am vierten Donnerstag
im April, statt. Schilerinnen der Sekundarstufe | kbnnen Unternehmen oder Betriebe, Institu-
tionen oder Behorden besuchen, um sich ein Bild von Tatigkeiten im technischen, informati-
onstechnischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Bereich zu machen. Sie neh-
men an einem Aktionsprogramm teil und gewinnen einen Einblick, wie das Arbeitsleben in
dem veranstaltenden Unternehmen bzw. der veranstaltenden Institution aussieht. Wichtiger
Bestandteil des Programms ist, dass sie selber praktische Aktivitaten durchfihren, um die
Erfahrung machen zu kdénnen, dass Tatigkeiten im technischen, naturwissenschaftlichen und
handwerklichen Bereich Spald machen und spannend sind. Zudem sollen die Madchen da-
durch ein Erfolgserlebnis haben und feststellen, dass sie zu derlei Leistungen fahig sind.

GirlsDay
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Der Aktionstag wird durch eine bundesweite Koordinierungsstelle organisiert, deren Trager
das in Nordrhein-Westfalen (Bielefeld) angesiedelte Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e.V. ist. Fir die Umsetzung in den Bundeslandern sind Landerkoordinie-
rungsstellen verantwortlich. In Nordrhein-Westfalen als bevdlkerungsreichstem Bundesland
sind zwei Koordinierungsstellen aktiv, die beim Frauen-Forum e.V. in Minster und beim
Gleichstellungsbiiro der Kreisverwaltung Diren angesiedelt sind. Dartiber hinaus sind in vie-
len Stadten und Regionen regionale Arbeitskreise aktiv, die sich aus Akteurinnen/Akteuren
wie Gewerkschaften, Kammern, Arbeitgeberverbdnden, Arbeitsagenturen und Frauen- bzw.
Gleichstellungsbeauftragten zusammensetzen. Sie nutzen den engen regionalen Bezug und
stellen Kontakte zu Organisationen, Schulen und weiteren Aktiven her, machen lokal bezo-
gene Offentlichkeitsarbeit, koordinieren die Veranstaltungen am Aktionstag und organisieren
Veranstaltungen im Umfeld des Aktionstages. In Nordrhein-Westfalen sind insgesamt 60, im
Ruhraebiet 15 Arbeitskreise aktiv.

Das Projekt wird durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung, das Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie den Europaischen Sozialfonds
gefordert. Dartber hinaus wird die Durchfiihrung des Girls’Day — Madchen-Zukunftstags von
einem breiten Aktionsbindnis, bestehend aus den bundesweiten Zusammenschliissen von
Arbeitgeber/innen sowie Arbeitnehmer/innen und aus der Politik, konzeptionell begleitet und
mit einer breiten Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt.

Der Girls'Day — Madchen-Zukunftstag ist ein Projekt, das bundesweit mit einer jahrlichen
Reichweite von ca. 140.000 Teilnehmerinnen durchgefuhrt wird, das aber letztlich aus vielen
einzelnen Aktionen besteht, die in der Regel regional organisiert und begleitet werden. Inso-
fern bietet eine Analyse der Aktivitaten am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag im Ruhrgebiet
einen Uberblick dariiber, inwieweit Potenzial vorhanden ist und inwiefern einzelne Akteurin-
nen/Akteure in Wirtschaft und Politik, in Vereinen und Verb&nden, in Unternehmen, Betrie-
ben und Schulen bereit sind, sich zu engagieren, um Schilerinnen in ihrer Berufsorientierung
hinsichtlich ,,geschlechteruntypischer” Felder zu unterstitzen.

Die jeweiligen Veranstaltenden sind die einzelnen Unternehmen und Institutionen. Sie tragen
die bei ihnen stattfindenden Veranstaltungen auf einer Aktionslandkarte im Internet ein, so
dass die Madchen einen Uberblick uiber die in ihrer Region angebotenen Aktionsplatze ge-
winnen kénnen und sich die Veranstaltungen aussuchen kénnen, die ihren Interessen ent-
sprechen. Unterstitzt werden die Aktivitdten rund um den Girls'Day — Madchen-Zukunftstag
durch die Schulen. Oft sind Lehrkrafte den Schulerinnen behilflich, Aktionsplatze zu finden,
und unterstutzen die Teilnahme der Madchen organisatorisch. Teilweise wird der Aktionstag
von den Schulen genutzt, um tber den Girls'Day — Madchen-Zukunftstag hinaus Kontakte zu
Unternehmen zu kniUpfen und so bezlglich weiterer MalBhahmen zur geschlechtsspezifi-
schen Berufsorientierung kooperieren zu kénnen. Daruber hinaus sind die Schulen aufgeru-
fen, den Aktionstag inhaltlich vor- und nachzubereiten, denn es geniigt nicht, wenn die Schu-
lerinnen von den praktischen Erfahrungen und Anschauungen begeistert sind: Die Eindriicke
mussen in einen Kontext gestellt werden, so dass die Schilerinnen Informationen tber ver-
schiedene Berufsfelder erhalten, in denen bisher wenig Frauen préasent sind. Zudem sollte
auf die Mechanismen der geschlechtsspezifischen Berufsorientierung eingegangen werden,
so dass die Madchen in die Lage versetzt werden, ihre eigenen beruflichen Vorstellungen
vor diesem Hintergrund einzuordnen.

In Nordrhein-Westfalen als bevoélkerungsstarkstem Bundesland fanden 2007 mit 1.700 Akti-
onsangeboten bundesweit die meisten Veranstaltungen statt. Insgesamt nahmen hier ca.
29.100 Schulerinnen teil. Pro 1.000 Schulerinnen, die in Nordrhein-Westfalen die Sekundar-
stufe | besuchten, standen im Jahr 2006 2,17 Veranstaltungen zur Verfugung. Dieser Wert
liegt allerdings unter dem Durchschnitt; bundesweit wurden 3,06 Veranstaltungen pro 1.000
Schulerinnen angeboten. Von 100 Schilerinnen der Sekundarstufe | in Nordrhein-Westfalen
haben 3,97 am Girls'Day teilgenommen — bundesweit lag die Quote bei 5,62. Somit ist davon
auszugehen, dass in Nordrhein-Westfalen weiteres Entwicklungspotenzial vorhanden ist.
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Die Ergebnisse der Evaluation des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags zeigen, dass die Un-
ternehmen und Institutionen, die 2006 in Nordrhein-Westfalen am Aktionstag teilnahmen, zu
47 % Unternehmen und Betriebe, zu 20 % Behorden, zu 10 % Bildungseinrichtungen und zu
4,5 % Hochschulen waren. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt waren Unternehmen und
Betriebe damit um 5 % seltener aktiv. Stattdessen ist aber ein starkeres Engagement von
Bildungseinrichtungen und Hochschulen in Nordrhein-Westfalen zu verzeichnen. Ein Viertel
der Beteiligten waren GroBunternehmen mit mehr als 500 Beschéftigten, 27 % beschaftigten
zwischen 100 und 300 Personen und 45 % wiesen weniger als 100 Beschaftigte auf. Damit
entspricht die GroRRe der teilnehmenden Unternehmen in etwa dem Bundesdurchschnitt. Die
Hauptmotivation, am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilzunehmen, war fur die Unterneh-
men und Institutionen, Personalressourcen fur die Zukunft zu gewinnen, die positive AuRen-
darstellung des Unternehmens durch die Teilnahme und die Tatsache, dass ein derartiges
Engagement ihrem Unternehmensleitbild entspricht. Jeweils ca. drei Viertel der Unterneh-
men und Institutionen stimmten in der Evaluation des Aktionstags diesen Angaben zu. 42 %
gaben explizit an, den Frauenanteil im Unternehmen steigern zu wollen. Sowohl die positiven
Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen als auch das hohe Echo in den Medien entsprachen
offensichtlich den Erwartungen der Veranstalterinnen und Veranstalter: Die Zufriedenheit der
Unternehmen und Institutionen war in Nordrhein-Westfalen, wie auch bundesweit, sehr stark
ausgepragt: 74 % bezeichneten sich als ,zufrieden” mit dem Aktionstag, ,,unzufrieden” waren
nur 2 %. Die teilnehmenden Schuilerinnen bewerteten den Aktionstag sogar zu 90 % als
.sehr gut” oder ,gut”. Als ,(sehr) schlecht” beurteilten weniger als 1 % der Schilerinnen den
Tag (Datensatz des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit).

Eine groRe Spannbreite unterschiedlich ausgerichteter Unternehmen und Institutionen flihrte
am Aktionstag Veranstaltungen durch, um Madchen auf technisch-naturwissenschattliche
Berufe sowie die jeweiligen Arbeitsfelder in den individuellen Unternehmen aufmerksam zu
machen. Beispielsweise konnten die Madchen bei der HOCHTIEF AG in Essen im Rahmen
der Veranstaltung ,Wir planen unser Haus der Zukunft* unter anderem die Ausbildungsberu-
fe Mediengestalterin, Bauzeichnerin, Kauffrau fur Birokommunikation und Bihnentechnike-
rin kennen lernen. ,Krisenmanagement* war das Thema fur Madchen bei der BP Oil Marke-
ting GmbH. Unter dem Titel ,Wenn das Unvorstellbare Wirklichkeit wird — Krisenmanage-
ment bei BP* ging es um das Thema ,Was ist Krisenmanagement und wie geht BP mit Kri-
sen um?“. Unter anderem konnten die Schulerinnen ein Interview mit einer Mitarbeiterin aus
dem Group Crisis Centre in London via Video- oder Telekonferenz fihren. Das Berufskolleg
der Stadt Bochum bot Schilerinnen eine Veranstaltung zur Rickgewinnung von Gold an:
Auszubildende zur Chemisch-Technischen Assistentin gaben einen Einblick in die Ausbil-
dung am Beispiel der Riickgewinnung von Gold aus Edelmetall-Abféllen. Die Schilerinnen
erhielten die Mdglichkeit, selbst Versuche zur Analyse, Synthese und Reinheitskontrolle
durchzufiihren. An der Universitat Bochum erhielten die Schilerinnen Informationen tber die
Madoglichkeit, an der Universitat ein Studium oder eine Ausbildung — jeweils im technischen
Bereich — zu absolvieren. Sie konnten verschiedene Arbeitsplatze in technischen Fachberei-
chen besichtigen und selber an verschiedenen universitaren Arbeitsplatzen praktische Tatig-
keiten durchfiihren. Die Technische Fachhochschule Georg Agricola Bochum bot verschie-
dene praktische Experimente an. Themen waren die Rohstoffverwertung am Beispiel von
Talkum fur die Lidschattenherstellung, die Erstellung einer Homepage und Experimente mit
Lebensmitteln und anderen Gebrauchsstoffen. Beim Kommunalverband Ruhr in Essen konn-
ten die Schiilerinnen den Alltag einer Frau in einer Filhrungsposition kennen lernen.

Das Engagement der im Rahmen der Evaluation befragten Schulen in Nordrhein-Westfalen
wurde vergleichsweise wenig durch offizielle Aufrufe beférdert: Deutlich seltener als in ande-
ren Bundeslandern haben die Lehrkréfte in Nordrhein-Westfalen vom Girls'Day — Madchen-
Zukunftstag durch Informationen der Schulbehdrden (30 % versus bundesweit 42 %) oder
ihre Schulleitung (40 % versus bundesweit 49 %) erfahren. Stattdessen waren die Gleichstel-
lungsbeauftragten sehr aktiv und fungierten tberdurchschnittlich haufig als Informationsquel-
le (49 % versus 32 %). Die Schulen in Nordrhein-Westfalen, die im Rahmen der Evaluation
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befragt wurden, zeigten sich besonders aufgeschlossen fiir eine Teilnahme am Girls'Day —
Madchen-Zukunftstag. Sie bewerteten den Aktionstag deutlich positiver als die Schulen im
bundesweiten Durchschnitt — 73 % waren ,,(sehr) zufrieden, bundesweit waren es nur 62 % -
und schatzten auch einzelne Aspekte als Giberaus positiv ein. Das Engagement in den Schu-
len in Nordrhein-Westfalen bezlglich des Kontaktausbaus mit Unternehmen ist besonders
gro3. So nutzten 51 % der befragten Lehrkrafte den Aktionstag, um Kontakte mit Unterneh-
men herzustellen (bundesweit 40 %) und 39 % begleiteten die Schilerinnen sogar dorthin
(bundesweit 26 %).

Im Internet unter www.girls-day.de

Auch das Projekt idee_it hat mit seinen Kick-off-Veranstaltungen eine Veranstaltungsform,
die auf regionaler Ebene Tradition hat, aufgegriffen und in ein Format transformiert, das in
groBem Rahmen operiert und an unterschiedlichen Orten — sowohl in Gro3stadten als auch
in dinn besiedelten Regionen — groRe Gruppen von Schilerinnen erreicht. Thematischer

Schwerpunkt der Veranstaltungen sind informationstechnische Berufe.

Best Practice

Kick-off-Veranstaltungen: ,Was werden? — Was werden!” Erweiterung des Berufs-
wahlspektrums von Madchen durch ein innovatives Veranstaltungsformat
Projekt idee_it, Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

Das innovative Veranstaltungsformat Kick-Off ,Was werden? — Was werden!* wurde im
Rahmen des vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefoérderten
Projektes idee_it entwickelt. Realisiert wurden sowohl eintagige Veranstaltungen in landli-
chen Gebieten als auch zweitdgige Veranstaltungen, angebunden z.B. an die CeBIT. Die
Kick-offs wurden durchgefiihrt in Hochschulen und berufsbildenden Schulen, Industrie- und
Handelskammern, Stadthallen, Jugendzentren sowie Multiplexkinos. Die Veranstaltungsgro-
Re variierte von 200 bis 1.600 Schilerinnen. Madchen und ihren Lehrerinnen und Lehrern
wurden auf einer Kick-off-Veranstaltung samtliche Informationen zu bisher madchenuntypi-
schen Berufen unterhaltsam und anschaulich prasentiert und praktisch erfahrbar gemacht. In
Workshops konnten die Madchen z.B. Einzelteile eines PCs unter Anleitung und Erldauterung
ein- und ausschrauben, programmieren lernen oder sich in digitaler Bildbearbeitung Uben.
Zudem prasentierten sich Unternehmen und Hochschulen an Stéanden und Ausbildungsbera-
terinnen und -berater standen fir Gespréche, Praktikaanfragen und Studienmoglichkeiten
zur Verflgung.

Mit den Kick-offs wird ein deutlicher
Akzent auf Aktivitdten gelegt, die
erfahrbar machen, dass Informati-
onstechnologien kommunikativ sind,
Spald machen und Zukunftsperspek-
tiven aufzeigen. 14 erfolgreiche Ver-
anstaltungen in den Jahren 2001 bis
2005 mit knapp 7.000 Madchen ver-
deutlichen das Interesse an solchen
Berufsinformationsveranstaltungen.

Dies belegt auch die Befragung der
Schulerinnen, Lehrkrafte und Aus-
steller/innen im Anschluss an die
Kick-offs: Eine grof3e Mehrheit der

Abbildung 10: Teilnehmerinnen an Kick-off-Veranstaltungen

Kick-off Leipzig 2001

Kick-off OWL 2001

Kick-off Bayern 2001

Kick-off Zwickau 2001

Kick-off Berlin-Brandenburg 2002
Kick-off Kéln+Region 2002
Kick-off CeBIT Niedersachsen 2002
MC?3 MadchenComputerCamp,
Hannover, CeBIT 2003

Kick-off Lippstadt 2003

Kick-off Bielefeld 2003

Kick-off Lippstadt 2004

Kick-off Frankfurt 2004

Kick-off Lippstadt 2005

150 Schiilerinnen
1.600 Schilerinnen
350 Schilerinnen
250 Schilerinnen
750 Schilerinnen
900 Schilerinnen
400 Schulerinnen

120 Schilerinnen
250 Schulerinnen
1.000 Schulerinnen
250 Schulerinnen
400 Schulerinnen
250 Schulerinnen
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Madchen gab an, dass sie durch die Veranstaltung eine genauere Vorstellung von den IT-
Berufen bekommen haben. Auch die Beurteilung der Kick-offs durch die Lehrkrafte fiel ein-
deutig positiv aus.

Entscheidend fir die Nachhaltigkeit der Kick-off-Veranstaltungen ist, dass die Veranstaltung
von einem breiten regionalen Kreis getragen wird. In Lippstadt beispielsweise wurde die dor-
tige Kick-off-Veranstaltung begeistert aufgenommen und es fanden noch zwei weitere Kick-
offs dort statt, die von der ortsansassigen Kooperationsrunde ,idee it Kick-Off Lippstadt”
durchgefihrt wurden.

Aus den Erfahrungen der Kick-off-Veranstaltungen wurde ein Event-Planer konzipiert, der
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen mithilfe konkreter Checklisten und Durchfiihrungstipps
die Planung und Organisation eines Kick-offs erleichtern soll. Dieser kann als PDF im Down-
loadbereich des Internetauftritts www.idee-it.de heruntergeladen werden.

Das Projekt idee_it hatte das vorrangige Ziel, mehr Madchen und junge Frauen fir eine Aus-
bildung in den IT- und Medienberufen zu gewinnen. Durchgefiihrt wurde das Projekt in Ko-
operation mit der Initiative D21, dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK),
dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), dem Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) sowie 133 Unternehmen und 34 IHKs und Handwerkskammern bundesweit.
Das Projekt wurde vom 1. April 2000 bis zum 31. Marz 2005 vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférdert. Das Kompetenzzentrum Tech-
nik-Diversity-Chancengleichheit e.V. fuhrt die Website und die Datenbank des Projekts wei-
ter und bietet die Durchfiihrung von Kick-off-Veranstaltungen als Leistung an.

Im Internet unter www.idee-it.de

Koedukative Projekte
Im Ruhrgebiet, ndmlich in Dortmund, wird ein Kinder- und Jugendtechnologiezentrum aufge-

baut, das allerdings keinen genderbezogenen Ansatz aufweist. Das Projekt , KITZ-do!* soll
Kinder und Jugendliche an naturwissenschaftlich-technische Fachgebiete heranfihren, wo-
bei die gesamte Bildungslaufbahn einbezogen werden soll - angefangen beim Kindergarten.
Trager ist der Verein zur Forderung innovativer Schulentwicklung in Dortmund
»schulinn.do e.V.". Gemeinsam mit Partnern mochte KITZ-do! Fortbildungen fir Lehrkrafte,
Erzieherinnen und Erziehern initiieren, Experimentierkoffer entwickeln sowie die Durchfih-
rung von altersadaquaten Wettbewerben initileren. Fur die Sekundarstufe | und Il wird ange-
strebt, Schilerlabore einzurichten, in denen Schilerinnen und Schiler eigenstandig in Klein-
gruppen forschen kénnen — mit der Unterstiitzung durch kompetente Mitarbeitende der Labo-
re. Auch eine individuelle Férderung von Schilerinnen und Schulern im Exzellenzbereich ist

geplant.
Ein Projekt, das Schulerinnen und auch Schilern Kompetenzen in verschiedenen Bereichen,

wie Informatik und Naturwissenschaften, durch den Bau von Robotern vermittelt, ist

., Roberta"“.
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Best Practice

,Roberta — Madchen erobern Roboter*
Fraunhofer-Institut IAIS, Sankt Augustin

Roboter und Roboterbaukasten bieten einen attraktiven Zugang zu Informatik und Technik.
Beim Entwerfen, Konstruieren, Programmieren und Testen mobiler autonomer Roboter er-
fahren Madchen und Jungen, dass Technik Spald macht, lernen, wie technische Systeme
entwickelt werden, und erwerben Kenntnisse in Informatik, Elektrotechnik, Mechanik und
Robotik.

;Roberta“ weckt bei Madchen und Frauen Interesse fur Informatik und Naturwissenschaften
und fordert Verstandnis fur technische Systeme. Die madchen- und frauengerechte Entwick-
lung von Aufgaben und Themen und die Ausstattung der Roboter selbst unterstiitzen den
Zugang der weiblichen Klientel zu den Roboterkursen.

Roberta-Kurse haben eine Beteiligung von mindestens 50 % Frauen. Sie werden an Schu-
len, Hochschulen, Weiterbildungseinrichtungen und in der Lehrerinnen- und Lehrerausbil-
dung angeboten. Roberta-Kursleiterinnen und Kursleiter werden flr ein gendersensitives
Vorgehen geschult und erhalten Unterstiutzung durch Kursmaterialien und die Roberta-
Zentrale in Sankt Augustin. Roberta ist eine geschitzte Marke des Fraunhofer-Instituts IAIS.

kRasberta®

Mzadehen erobern Rabeter

Projektmaterialien und Ergebnisse:
Die im Projekt Roberta erarbeiteten Lehr- und Lernmaterialien unterstiitzen Kursleiter/innen
dabei, Roboterkurse mit vertretbarem Aufwand selbststandig durchfiihren zu kénnen.

Die Roberta-Reihe (7 Bande) enthalt Materialien zur Durchfiihrung von Roboterkursen unter-
schiedlichen Anspruchsniveaus von zwei bis 40 Stunden Lénge.

Ein Netzwerk von 15 regionalen Zentren und mehreren weiteren Zentren im Aufbau wird von
der zentralen Koordinierungsstelle bei Fraunhofer IAIS betreut.

220 Kursleiterinnen und Kursleiter wurden geschult und 200 Kurse mit tiber 2.600 Teilneh-
menden (davon 75 % Madchen) durchgefihrt.

Die Roberta-Begleitforschung durch das Institut der Didaktik fir Physik der Universitat Bre-
men hat festgestellt:

- 94 % der Teilnehmerinnen haben die Kurse Spafd gemacht, 88 % wirden den Kurs Freun-
dinnen und Freunden empfehlen und 74 % winschten sich Folgekurse.

- Von gendersensitiven Kursleiterinnen und Kursleitern durchgefiihrte Kurse waren noch er-
folgreicher: 98 % hatten Spal3, 94 % empfehlen den Kurs weiter und 85 % wlrden gerne
weiterhin mit Robotern arbeiten.



- Das Selbstkonzept der Madchen verandert sich positiv: Nach dem Besuch eines Roberta-
Kurses glauben die befragten Madchen eher, dass sie selbst Computerexpertin werden
kénnten.

Ausblick:

Das Projekt bietet engagierten Hochschulen, Weiterbildungseinrichtungen und Schulen
durch das Konzept der Regiozentren die Mdglichkeit, selbst kontinuierlich Roberta-Kurse
anzubieten. Die Qualifizierung zu Kursleiterinnen und -leitern erfolgt am Fraunhofer-Institut
IAIS, dort werden auch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren geschult, die selbst Kursleitun-
gen ausbilden konnen.

Derzeit erproben bereits Hochschulen wie die Universitat und die Fachhochschule Osna-
briick ein Konzept zur Integration von Roberta in die Lehre in Informatik und Medieninforma-
tik. Die teilnehmenden Studierenden haben im Rahmen des Studiums die Mdglichkeit, sich
zu Roberta-Kursleiterinnen und -leitern ausbilden zu lassen. Sie gehen wiederum in Schulen
und halten dort selbst Kurse fir Schilerinnen und Schiler ab. Dies ermdglicht eine starkere
Breitenwirkung der Kurse in der Region.

Durch das erganzende Projekt ,Roberta-Goes-EU” werden das Konzept und die kreativen
Ideen derzeit bereits mit groRem Erfolg in weitere europaische Mitgliedsstaaten (Osterreich,
Grol3britannien, Italien und Schweden) transferiert.

In Roberta-Kursen wird derzeit mit Lego-Mindstorm-Roboterbaukasten gearbeitet, eine An-
passung der Materialien auf andere Technikbaukasten ist maglich.

Im Internet unter www.roberta-home.de

Einen bundesweiten Fokus weist das MINT-EC-Netzwerk des Vereins mathematisch-
naturwissenschaftlicher Excellence-Center an Schulen e.V. auf. Der Verein ist eine Ar-
beitgeberinitiative und wird getragen durch Unternehmen, Verbande der Wirtschaft und Ein-
zelpersonen. Der Verein zeichnet Schulen mit MINT-Schwerpunkt bei einem geeigneten
Konzept als MINT-Excellence-Center aus. Die Schulen werden in ihrer Vernetzung unter-
stutzt und ihnen werden Angebote unterbreitet, die ihre Entwicklung fordern sollen. Dabei
wird Wert darauf gelegt, Schilerinnen und Schiler sowohl in der Breite als auch an der Spit-
ze zu fordern. Dartber hinaus richtet der Verein MINT-Camps flr Schilerinnen und Schiler
aus, in denen sie sich intensiv mit MINT-Themen, aber auch ihrer beruflichen Orientierung
befassen kdnnen sowie sich mit Schilerinnen und Schilern anderer MINT-Schulen austau-
schen und vernetzen kdnnen. Es werden auch Camps durchgefuhrt, die sich ausschlief3lich
an Schulerinnen richten und die von der Siemens AG durchgefiuihrt und getragen werden.
Weitere Leistungen des Vereins flr die Schulen sind die Ausrichtung von jahrlichen Konfe-
renzen fir die Schulleitungen, die Unterstitzung bei individuellen Themen wie der Suche
nach Sponsoren sowie Offentlichkeitsarbeit, um die MINT-EC-Schulen als ,Leuchttiirme*
bekannt zu machen. Mehr als ein Viertel der MINT-EC-Schulen, namlich 23, sind in Nord-
rhein-Westfalen angesiedelt. Sie erhalten durch das Ruhrforschungszentrum, eine Einrich-

tung des nordrhein-westféalischen Arbeitgeberverbandes eine zusatzliche Férderung in Form
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von Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung, Organisation von Schilerinnen- und Schulerfor-

schungspraktika in Unternehmen und der Entwicklung von Unterrichtsmaterialien.

Der ,Matheflihrerschein“ ist ein Instrument, das Schulerinnen und auch Schiler individuell

nutzen kénnen, um Kompetenzen zu erwerben.

Best Practice

» Mathefuhrerschein“
Fachhochschule Dortmund

Ein Projekt mit gutem Potenzial hinsichtlich der Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes
fur die eigenen Mathematikfahigkeiten im Hinblick auf ein Ingenieurstudium an einer Fach-
hochschule wurde in Dortmund entwickelt: das interaktive Programm des ,Matheflhrer-
scheins”.

In einer einmaligen Kooperation zwischen Forscherinnen und Forschern des Deutschen For-
schungszentrums fur Kinstliche Intelligenz (DFKI) an der Universitat Saarbrticken, Mathe-
matikdidaktikern und -didaktikerinnen der Universitat Duisburg-Essen und Lehrenden der
Fachhochschule Dortmund wurde eine interaktive Mathematik-Plattform in das Internet ge-
stellt. Damit wurde ein Instrument geschaffen, mit dem Schilerinnen und Schiler schon in
der Phase der Vorbereitung ihrer spateren Studienwabhl friihzeitig ihren Leistungsstand in der
Mathematik Uberprifen, Grundlagen aus der Sekundarstufe wiederholen und sich auf die
Anforderungen in der Studieneingangsphase vorbereiten kénnen.

Wesentlicher Bestandteil des didaktischen Konzeptes ist das forschende, problemorientierte
und selbst gesteuerte Lernen auf drei Niveaustufen, das sich fur Schilerinnen und Schiler
von der Sekundarstufe | bis hin zu Studienanfangerinnen und -anfangern eignet. Laut der
Initiatorin, Prof. Dr. Sigrid Michel, wurde besonders darauf geachtet, dass sich mannliche wie
weibliche Jugendliche von den Aufgaben angesprochen fuhlen. Die in Saarbriicken von Dr.
Erika Melis entwickelte Software ,AktiveMath“ berilicksichtigt das Lernszenario verschiedener
Lerntypen und wechselt zwischen unterschiedlichen Aufgabentypen. Die rund 150 Aufgaben
des Dortmunder Angebots wurden bereits in verschiedenen Schulklassen getestet.

Der ,Mathefiihrerschein“ wurde geférdert vom Arbeitgeberverband Gesamtmetall Gber die
Initiative THINK ING. Das Projekt hat einen wichtigen Stellenwert als Einstiegshilfe fur kunfti-
ge Studierende der Hochschule. Eine starkere Beriicksichtigung gendersensitiver Elemente
in Form eines ,Blended Learnings”, das die Ergebnisse in Form personlicher Beratungen in
Schule und Hochschule konsequenter mit den Méglichkeiten und Chancen von jungen Frau-
en und jungen Méannern in einem Ingenieurstudium verknipfen wurde, kdnnte hier sehr posi-
tive Auswirkungen auf die Selbstkonzepte hinsichtlich eines technischen Studiums auslosen.

Im Internet unter http://cos.iuk.fh-dortmund.de:8080/MatheOnline/index.html

3.2.2.2 Berufsorientierung in der Schule

Die Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwi-
schen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fir Arbeit bezeichnet die ,Be-
rufswahl- und Studienorientierung (als) ... festen Bestandteil der schulischen Arbeit* (Bun-
desagentur 