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BERUFSORIENTIERUNG JUNGER FRAUEN IM WANDEL

Informationen zur Durchfiihrung der Befragung -
BiBB.

Wer nimmt an der Befragung teil?

Berufsschulen, die in den Berufen
Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

Informatikkauffrau/Informatikkaufmann

und/oder Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter ausbilden.

Wie kann lhre Berufsschule an dem Forschungsprojekt teilnehmen?

Bitte fiillen Sie zur Teilnahme an dem Forschungsprojekt das beigefligte Antwortfax aus und schicken
Sie es an die angegebene Adresse. Antwortfax und Informationsblatt stehen auch online unter
http://www.kompetenzz.de/Projekte/Berufsorientierung-junger-Frauen-im-Wandel zur Verfligung.

Wie erfolgt die Kontaktaufnahme zu den Schiilerinnen und Schiilern?

Um Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern aufzunehmen, wenden wir uns insbesondere an die
Lehrkrafte der oben aufgefiihrten Ausbildungsberufe. Die Lehrkrafte sollten im Unterricht Gber die
Befragung informieren und zur Teilnahme aufrufen. Die Terminvereinbarung kann direkt zwischen
dem Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. und den Jugendlichen erfolgen.
Ebenso kann sie Gber die jeweilige Lehrkraft stattfinden.

Welche Schiilerinnen und Schiiler werden befragt?

Befragt werden Schilerinnen und Schiiler im ersten Ausbildungsjahr, die in den oben aufgefiihrten
Berufen ausgebildet werden. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Das Bundesinstitut fir
Berufsbildung und wir als Forschende bitten Sie als Berufsschule bzw. als Lehrerin und Lehrer darum,
die Schiilerinnen und Schiiler zur Teilnahme aufzurufen.

Wie und wann werden die Schiilerinnen und Schiiler befragt?

Die Befragung erfolgt in Einzelinterviews (30 — 45 Min.). Wir schlagen vor, die Schiilerinnen und
Schiiler in Pflichtstunden, wie z.B. Politik, Sozialkunde, Deutsch etc. zu befragen und fiir die Inter-
viewdauer vom Unterricht zu befreien. Ebenso ist eine Befragung in den Pausen, in der Mittagszeit
oder in der Freizeit moglich.

Wo finden die Interviews statt?
Die Interviews finden nach Maoglichkeit in Rdumlichkeiten der Berufsschule statt.

Was haben wir als Berufsschule von der Teilnahme an der Befragung?
Alle teilnehmenden Schulen erhalten im Herbst 2010 postalisch eine Kurzfassung der Befragungs-

ergebnisse und eine Information Uber die Online-Veroffentlichungen der Studie.

Die gewonnenen Erkenntnisse kdnnen Sie bei der zielgruppenspezifischen Konzeption Ihrer eigenen
Informationsmaterialien unterstitzen.

Informationen zum Forschungsprojekt finden Sie unter: http://www.bibb.de/de/wlk52281.htm

Kontakt

Dipl.-Soz. Ulrike Struwe

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Str.10, 33602 Bielefeld

fon: 0521.106-7347, fax: 0521.106-7154

mailto: struwe@kompetenzz.de
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