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Kompetenzzentrum Technik – Diversity – Chancengleichheit

Mission: Technik gestalten - Chancengleichheit verwirklichen

Ziel: den Weg Deutschlands in die Informations- und
Wissensgesellschaft aktiv mitzugestalten

Mittel: Entwicklung und Durchführung vielfältiger Initiativen
und Projekte, die die Potenziale von Frauen und Männern
nutzen, um Chancengleichheit in allen gesellschaftlichen und
beruflichen Bereichen zu verwirklichen. 

Unsere Strategie der Chancengleichheit nutzt Vielfalt als
Erfolgsfaktor für die gender-und generationengerechte 
Entwicklung der Gesellschaft. 

Info: http://www.kompetenzz.de/vk06/struktur



Projekte, Förderer, PartnerInnen



Mitglieder



Gründung: 1999 als „Frauen geben Technik neue Impulse e.V.“

Form: Gemeinnütziger Verein

Gründungs-
mitglieder Frauen-Technik-Netze, Unternehmen, Verbände,

Forschungseinrichtung, Gewerkschaft, Bundes-
agentur für Arbeit, Hochschule

Kuratorium: 3 Bundesministerien, Land NRW, Unternehmen, 
Kammern, MdEP, MdBs, Verbände

Neue
Struktur: 2005 als Kompetenzzentrum Technik – Diversity –

Chancengleichheit



Vereinsgeschehen

Personal aktuell (nach Projekten wechselnd)
Angestellte Vollzeit 13
Angestellte Teilzeit 12
Hilfskräfte 28 (teilweise nur Kurzzeit)

Weiblich 45
Männlich 8

Geschäftsführender Vorstand
Geschäftsführerin

Jahresumsatz ca. 2,3 Mio. Euro



Struktur
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