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Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit
Mission: Technik gestalten - Chancengleichheit verwirklichen

Ziel: den Weg Deutschlands in die Informations- und
Wissensgesellschaft aktiv mitzugestalten

Mittel:  Entwicklung und Durchfthrung vielfaltiger Initiativen
und Projekte, die die Potenziale von Frauen und Mannern
nutzen, um Chancengleichheit in allen gesellschaftlichen und
beruflichen Bereichen zu verwirklichen.

Unsere Strategie der Chancengleichheit nutzt Vielfalt als
Erfolgsfaktor fir die gender-und generationengerechte
Entwicklung der Gesellschatft.

Info: http://www.kompetenzz.de/vk06/struktur
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J Projekte J Offentliche Forderinstitutionen
/ /
' Bundesministerium inisteriom il
lf - $ fiir Winschaft @ fiir Bildung $ fiir Familia, Sanlursn Frauan
| und Technologie und Farsehuig und Jugend
/‘ * Be-Physical — Schulexperimente unter Genderaspekten [2002 — 2004] et A iy
*  Chemiestudium unter Genderaspekten [2002 — 2005] f
FEET +  Exzellenz und Power in IT [2005 — 2006] Eachhochchule Bieoetd [N Mottt s
el # FEET - Frauen entdecken und erleben Technik [2005 — 2006] University of Applied Sciences HIFWIEarachart und Kidtur
*  Forum Informationsgesellschaft [1999 — 2002]
o * Frauen ans Netz [2002 - 2005] i [} Ministerium fir Inovation, Wissenschalt. Forschung e Lk SO LN
| fraen . . Genderim Einsteinjahr 2005 [2004 — 2005] &% wnd Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen NRw. -
+ Gender Module Technik [2005 — 2006]
L o * Gender Networking — Technik verbindet [2003 — 2005] H
GirlsDe «  Girls@D21.ibm [2000 — 2001] P roje ktpa rtner
+  Girls'Day - Madchen-Zukunftstag [2001 — 2007] . .
) =1 (R0 [T p—
+ Hochschulwettbewerb ,Get The Best® [seit 2004] |nte| . D SIEMENS
Y55, .« Innovative Studienreform Be.ing | Be.it [2001 —2002]
» Join The Top - Qualifizierungsprogramm fiir ’ Microsoft-
| studentinnen [2003 —2005] Siemens Business Services symantec. b Potonial Unser Antrich.
nEg ’ + Kompetenzzentrum Frauen in Informationsgesellschaft | —— e {1500 SYSTENS
Goreinfch et und Technologie [2000 —2005] « = = [N Deutsche = T ('1
*  Konferenz ,Impulse nutzen® [2001 —2002] Telekom é =. J 0111
n «  Konferenz WOW - Woman On The Web [2001 -2002]
| +  LeGes — Internet und EDV-Einsatz bei der Fortbildung . FIDUCIA '-]_! o | )1‘[11]‘[(3 (> Dresdner Bank
| von Lehrkraften an Pflegeschulen in NRW [2001 -2003] \ Die Baratarbank
*  Madchenausbildungsprojekt idee_it [2001 —2005] Bundesinsts B.BB 5| ZDH
'|II MC3 MadchenComputerCamp auf der CeBIT 2003 [2002 —2003] '|II fiir Barufsbildung l > 5 LJ e
1 MentorPlace - Schiilerinnen an die Technik [2002 — 2003] 1 » Farshen F UEJTECHEA AT
Mittendrin im Leben — Ganz einfach Internet [2004 — 2005] ¢ ':‘:‘M“: -
» Zukunf gestatten
Neue Wege fiir Jungs [2005 — 2007] 3
oo - i _ b REITE COMPUTER
Online-Kompetenz fiir die Generation 50plus [2003 — 2005] * 3 . | E ) ' 7EITUNG
ProfiBot - Ausbildungsrobotik-Késten fiir die X BI'I{,I ‘l( SREVUER* I B =  BAGS

Mechatronikausbildung [2005 — 2008]
ProlCT — Mehr Frauen in die IKT [2003 — 2005]

Teachers@D21.ibm [2001 — 2001] -. 0 Bundesagentur fijl‘Arbeit kamere-de
3

Wissenschaftsjahr 2006 [2005 — 2007]
\ W e eed Havbchburrenring @
y >4 BDA mﬁ?‘

Women In Science — Die Chemie muss stimmen [2003 — 2003]
EH:JI)F\‘S"WHINIGL.N(:

www.kompetenzz.de www.kompetenzz.de
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Unternehmen Forschung
+ Alcatel SEL AG * Forschungszentrum Jilich
GmbH
* Fraunhofer Gesellschaft -
Institut fiir Autonome
* Siemens AG Intelligente Systeme
+ Fraunhofer Gesellschaft zur
Forderung der angewandten

Information Forschung e.V.

» Cisco Systems GmbH
* Deutsche Telekom AG

®@kompetenzzentrum

Organisationen + Verbdnde Frauen-Technik-Netzwerke
» Bundesagentur fur Arbeit + DAB Deutscher

* Fachhochschule Bielefeld Akademikerinnenbund
+ Gesellschaft fiir Informatik  + dib e. V. Deutscher
 |nitiative D21 e.V. Ingenieurinnenbund
* VDE Verband der * INET e.V. Internationales
Elektrotechnik Elektronik Netzwerk Weiterbildung
Informationstechnik e.V. * NUT Frauen in
+ VDI Verein Deutscher Naturwissenschaft und
Ingenieure Technik e.V.
+ VDI/'VDE Innovation + + Piona Point e.V. Netzwerk fir
‘ Technik GmbH genderorientierte IT-
\ ver.di Bundesverwaltung Weiterbildung
I

q@ kompetenzzentrum
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Grindung: 1999 als , Frauen geben Technik neue Impulse e.V.*
Form: Gemeinnutziger Verein

Grindungs-

mitglieder Frauen-Technik-Netze, Unternehmen, Verbéande,

Forschungseinrichtung, Gewerkschaft, Bundes-
agentur fur Arbeit, Hochschule

Kuratorium: 3 Bundesministerien, Land NRW, Unternehmen,
Kammern, MAEP, MdBs, Verbande

Neue

Struktur: 2005 als Kompetenzzentrum Technik — Diversity —

Chancengleichheit

(@ kompetenzzentrum
IVE * CHANCENGLEICHHEIT
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Personal aktuell (nach Projekten wechselnd)
Angestellte Vollzeit 13
Angestellte Teilzeit 12

Hilfskrafte 28 (teilweise nur Kurzzeit)
Weiblich 45
Mannlich 8

Geschaftsfuhrender Vorstand
Geschaftsfihrerin

Jahresumsatz ca. 2,3 Mio. Euro

IIIII



GET NEW &

TECHNOLOGY i

FIRST oyt

hannovermesse.de

Mitgliederversammliung Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancengleichheit e.V.
Mitglieder: Verbande, Vereing, [ i . Qeschéftsstelle i
Bildings- und Forschungseinrich- KUI'Ia'l-:Orlum WlIhelm-.BerteIsmann—StraBe 10
Vorsitz: BMBF 33602 Bielefeld
tungen, Unternehmen, Frauen-Tech- Fon +49 521 106-7322
nik-Netzwerke, Gewerkschaften, Mitglieder: Vertreter/innen Fax +49 521 106-7171
Bundesagentur fiir Arbeit, Fachhoch- von Bundes- und Lander- Mail: info@kompetenzz.de
schule Bielefeld ) Ministerien, Europaischem

Parlament, Bundestag,
Verbéanden, Vereinen,

Vorstand Unternehmen, Hoch-
Geschaftsfiihrend: Vorsitzendelr, schulen, Wissenschafts-/
Stellvertreter/in, Schriftfahrer/in, Forschungseinrichtungen,
Schatzmeister/in Medien

Beisitzerinnen: ]

Varstand Internationales
Vorstand Kompetenzfelder

Geschaftsstelle
An-Institut der Fachhochschule Bielefeld

Geschafisfihrung - Leitung der Kompetenzfelder
Projekte/Produkte/Dienstleistungen

(@ kompetenzzentrum
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