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Management Summary „Genderaktivitäten im Wissenschaftsjahr 2006“ 
 
Projektbeschreibung: 
Das Wissenschaftsjahr 2006 widmete sich der Informatik, ihren Anwendungen und Auswirkungen. Die 
Wissenschaftsjahre wollen eine breite Akzeptanz für wissenschaftliche Fragestellungen und Debatten in der 
Bevölkerung erzeugen. Im Projekt „Genderaktivitäten im Wissenschaftsjahr 2006“ standen Vernetzungs-
aktivitäten und Beratung bei der Ansprache von weiblichem Nachwuchs im Vordergrund. Zudem wurden 
neue, innovative Aktionsformate und Informationsmaterialien für Schülerinnen entwickelt und umgesetzt. 
 
Das Projekt baute auf drei Säulen auf: 
 

• Motivieren und Informieren von Mädchen und Frauen 
• Initiieren und Unterstützen von Frauennetzwerken in der IT-Welt 
• Sensibilisieren, Aktivieren und Beraten aller Aktionspartner im Wissenschaftsjahr 

 
Projektziel: 
Ziel des Projekts „Genderaktivitäten im Wissenschaftsjahr 2006“ war es, den Gendergedanken in den 
Wissenschaftsjahren zu verankern. Die breite öffentliche Aufmerksamkeit, die das Informatikjahr - 
Wissenschaftsjahr 2006 auf sich zieht, sollte genutzt werden, um gezielt auch Mädchen und Frauen für die 
Informatik und ihre Anwendungen zu begeistern.  
 
Hintergrund 
Der Anteil von Frauen in einem solch zukunftsträchtigen Gebiet wie der Informatik soll nachhaltig erhöht 
werden.  Denn nach wie vor ist der Anteil von Frauen in der Informatik noch sehr gering. Bundesweite 
Mittelwerte bzgl. der Beteiligung von Frauen machen dies ganz deutlich: Leistungskurse Informatik 12%, 
Auszubildende in den IT-Berufen 10%, Studienanfängerinnen Informatik 17%, in der IT-Branche 
beschäftigte Frauen 20%.  
 
Förderung: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
 
Laufzeit: 1.10.2005 - 31.3.2007 
 
Vernetzungsaktivitäten 
Frauen-Technik-Netzwerke und Verbände wie GI, VDE, VDI, VDI-VDE-IT agieren als MultiplikatorInnen im 
Wissenschaftsjahr. Im Rahmen des Projekts wurden bundesweite Netzwerktreffen initiiert, die eine 
flächendeckende Integration von Genderprojekten in die Organisation des Informatikjahrs unterstützten. So 
boten das Projektteam und zahlreiche Partnerinnen und Partner unter dem Motto „Mach MIT“ attraktive 
Aktionsstände während des Wissenschaftssommers in München und während der Woche der Informatik 
in Dresden an.  
 
Darüber hinaus wurden folgende spezielle Angebote und Aktivitäten realisiert: 

 
 
 
 
Broschüre „Zukunft gestalten! Ich werde Informatikerin“:  
Anhand der Lebensläufe von Frauen aus unterschiedlichen 
Karrierephasen und Arbeitsfeldern präsentiert die erfolgreiche Broschüre 
die Breite und Vielfalt der Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten in der 
Informatik. Zielgruppe sind vor allem Mädchen und Frauen, aber auch alle 
sonstigen im Berufswahlorientierungsprozess involvierten Personen. 
Auflagenhöhe: 22.000.  
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Mach MIT: Mädchen_Informatik_Tage 
Im Rahmen des Projekts wurde das Format der Mach MIT: Mädchen_Informatik_Tage konzipiert. Die 
Veranstaltung richtet sich jeweils an die 100 Schülerinnen der Klassen 9 -11 von Realschulen, Gesamt-
schulen oder Gymnasien. Das Format besteht aus zwei Bausteinen:  einer praktischem Workshopphase 
und der Begegnung mit Vorbildfrauen. So gewinnen die Schülerinnen eine realitätsnahe Vorstellung aus 
Berufsfeldern rund um IT und Informatik. Bundesweit fanden im Rahmen des Informatikjahrs vier Mach MIT: 
Mädchen_Informatik_Tage statt: in Hannover, Aachen, Dresden und Ulm. 
Ergebnisse: Die Mach MIT: Mädchen_Informatik_Tage weisen eine überzeugend positive Bilanz auf: Die 
Auswertungsergebnisse der Workshops zeigen, dass der freiwillige Mach MIT-Tag auch solche Mädchen 
erreicht, die sich nicht unbedingt für Informatik in der Schule interessieren, so hatten nur 43 % der 
Teilnehmerinnen Informatikunterricht.  
 
Website www.kompetenzz.de/informatikjahr: Daten und Faktenservice   
Die Projektwebsite bietet einen Daten und Faktenservice  für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit 
vielfältigen, aktuellen Argumentationshilfen: u.a. einen aktuellen Newsservice und aufbereitetes 
genderdifferenziertes Datenmaterial zu Bildungsbeteiligung, -abschlüssen,  demografischen und 
Arbeitsmarkt-Entwicklungen. Eine Datenbank mit Good Practice Initiativen und Projekten aus dem IT-
Bereich präsentiert unterschiedliche Veranstaltungsformate mit Nachahmungseffekt. 
 
Nachhaltige Ergebnissicherung 
Die Website und die Projektergebnisse im Sinne einer nachhaltigen Nutzung werden vom 
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit mit den bereits bestehenden Inhalten 
weitergeführt: 
 
Handreichung „Chancengleichheit und Gender in Wissenschaftsveranstaltungen“ 
Um die Projekterfahrungen nachhaltig nutzen zu können wurde eine Handreichung gezielt für die 
Veranstaltungsplanerinnen und -planer erarbeitet. Diese können zukünftig die Thematik Gender in der 
Informatik unkompliziert in ihre Planungen einbeziehen und auf erprobte Praxisangebote zurückgreifen. Die 
Handreichung unterstützt durch konkrete Tipps, Leitfäden und Checklisten zur Integration von konkreten, 
gendersensitiven Angeboten. 
 
Folgende Module stehen auf der Website als Download zur Verfügung: 
 
• Modul „Chancengleichheit und Gender in Wissenschaftsveranstaltungen“ 
• Modul „Zur Nachahmung empfohlen! Best Practice: Gendersensitive Aktionsangebote“ 
 
 
Projektteam: 
 
Dr. Ursula Köhler 
Projektleitung  
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit 
Wilhelm-Bertelsmann-Straße 10, 
33602 Bielefeld 
 
 

Christina Haaf M.A. 
Koordination / Öffentlichkeitsarbeit 
fon: +49 521 106-7324  
fax: +49 521 106-7171 
mailto: haaf@kompetenzz.de 

Manja Nimke M.A. 
Online Redaktion / 
Veranstaltungsorganisation 
fon: 0521 106-7364  
fax: 0521 106-7171 
mailto: nimke@kompetenzz.de 
 
 

  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


