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>> N E W S L E T T E R Oktober 2 0 1 1 
 
------------------------------------------------------------------ 
 
***Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre.*** 
---------------------------------------------------------------- 
 
>> I N H A L T 
 
---------------------------------------------------------------- 
 
*(01) Kompetenzz News* 
__Kompetenzwerkstatt MINT-Frauen in OWL 
__ Neue Aktionsmaterialien für Girls'Day und Boys'Day 
__Internet-Patinnen und –Paten: Befragung Herbst 2011 
__Professorin Barbara Schwarze im Interview: "Viele junge Frauen sind technikbegeistert" 
__25 einflussreichste Ingenieurinnen Deutschlands ausgezeichnet, darunter Dr. Kira Stein und 
Prof. Dr. Ing. Moniko Greif aus dem Vorstand des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-
Chancengleichheit. 
 
*(02) Digitale Integration* 
__"Initiative Internet erfahren": Abschlusskonferenz am 17. November 
__UdL Digital Roundtable: Zu alt fürs Netz? Diskutieren Sie mit!  
__eGovernment Monitor 2011: Digitale Kommunikation zwischen Staat und Bürger findet 
nur begrenzt statt  
__Preisträger des Wettbewerbs "Wege ins Netz 2011" des Bundeswirtschaftsministeriums 
ausgezeichnet 
__Deutsche Breitbandinitiative diskutiert über Dienste der Zukunft und die dafür notwendige 
Breitbandversorgung 
 
*(03) Bildung, Weiterbildung und Beruf* 
__Managerinnen 50plus: Was tun, wenn die Karriere stockt? 
__Preisverleihung „OWL Ingenieurin des Jahres 2011“ 
 
*(04) Hochschule, Wissenschaft und Forschung* 
__Vier neue Partner unterstützen „Komm, Mach MINT“ 
__Komm, mach Chemie: Bundesweiter Tag der offenen Tür der Chemie 
__Mentoring-Programm für Landkarte der inklusiven Beispiele ausgewählt 
 
*(05) Jobangebote* 

__Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag: Online-Redakteurin oder Online-Redakteur 

__ Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit: Leiterin oder Leiter des 
Berliner Büros 
 
 



*(06) Veranstaltungen* 
__17.10.2011 | Berlin | Big Data: Staatliche und private Datensammlung und –analyse von 
den Anfängen der Statistik bis zu sozialen Netzwerken  
__ 7.11.2011 | Frankfurt | 2. Boys'Day-Initiativentreffen in Frankfurt am Main 
__ Boys'Day | Neue Wege für Jungs auf der Tagung: "Bubenarbeit im internationalen 
Vergleich"  
 
--------------------------------------------------------------- 
*(01) Kompetenzz News* 
 
--------------------------------------------------------------- 
 
__Kompetenzwerkstatt MINT-Frauen in OWL 
Ziel des Projekts „Kompetenzwerkstatt MINT-Frauen in OWL“ ist es, MINT-Frauen für 
Unternehmen zu gewinnen, ihre berufliche Laufbahn zu fördern und sie langfristig an die 
Betriebe zu binden. Das Projekt begleitet Unternehmen bei der Erarbeitung innovativer 
Rekrutierungswege und Personalentwicklungsstrategien für MINT-Frauen. 
http://www.kompetenzz.de/Projekte/Kompetenzwerkstatt 
 
__Neue Aktionsmaterialien für Girls'Day und Boys'Day  
Die neuen Materialien für den kommenden Girls'Day und Boys'Day am 26. April 2012 
können ab sofort bestellt werden. Unter anderem gibt es neue Plakate, Infoflyer und Infohefte 
für die Mädchen und Jungen. Ein neu zu bestellender Leitfaden für Boys'Day-Initiativen soll 
zudem Lehrkräfte, Eltern, Gleichstellungsbeauftrage aber auch Personalverantwortliche 
unterstützen, eine Boys'Day-Initiative zu gründen. Außerdem enthält sie Informationen und 
Tipps von der Organisation des jährlichen Boys'Day vor Ort bis zur Realisierung eigener 
Angebote am Jungen-Zukunftstag. Sie finden die Girls'Day- und Boys'Day-Materialien unter: 
www.girls-day.de/Materialbestellung 
www.boys-day.de/Service/Materialbestellung 
 
__Internet-Patinnen und –Paten: Befragung Herbst 2011 
Was war Ihre Motivation als Internet-Patin und -Pate aktiv zu werden? Wie zufrieden sind Sie 
mit Ihrem Engagement? Welche Themen haben Sie gemeinsam erkundet? Machen Sie mit bei 
unserer Befragung. 
http://www.internetpaten.info/Digitale-Integration/Internet-Patinnen-und-Paten/Befragung-
Herbst-2011 
 
__Professorin Barbara Schwarze im Interview: "Viele junge Frauen sind technikbegeistert" 
Professorin Barbara Schwarze, Vorsitzende des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-
Chancengleichheit in Bielefeld sagt im Interview mit dem Onlineportal frauennrw.de: „Viele 
junge Frauen sind technikbegeistert. Damit sie das vermehrt auch beruflich nutzen, müssen 
Hochschulen und Unternehmen Rahmenbedingungen verändern.“ 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Barbara-Schwarze-Interview-frauennrw 
 
__25 einflussreichste Ingenieurinnen Deutschlands ausgezeichnet, darunter Dr. Kira Stein und 
Prof. Dr. Ing. Moniko Greif aus dem Vorstand des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-
Chancengleichheit. 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/25-einflussreichste-Ingenieurinnen 
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*(02) Digitale Integration* 
 
---------------------------------------------------------------- 
__"Initiative Internet erfahren": Abschlusskonferenz am 17. November 
Internetkompetenz gilt heute als Schlüsselkompetenz zur Teilhabe am wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Leben. Dazu startete das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Technologie im Jahr 2009 die Initiative Internet erfahren, um die kompetente Internetnutzung 
in Deutschland voranzubringen. In drei Programmen und mit zahlreichen Kooperationen 
wurde dieses Ziel verfolgt. Im Rahmen der Abschlusskonferenz in Berlin wird am 17. 
November Bilanz gezogen. Interessierte können sich bis zum 1. November anmelden. 
http://www.internetpaten.info/Digitale-Integration/Digitale-Integration/Initiative-Internet-
erfahren-Abschlusskonferenz-am-17.-November 
 
__UdL Digital Roundtable: Zu alt fürs Netz? Diskutieren Sie mit!  
Seniorinnen und Senioren entdecken das Internet für sich, eine wachsende Zahl von älteren 
Menschen hat sich bereits mit dem Medium vertraut gemacht. Dennoch entspricht die Zahl 
der Onliner in der älteren Generation nicht deren prozentualen Anteil an der 
Gesamtbevölkerung. Wie können die neuen mobilen Endgeräte dazu beitragen, dass 
Seniorinnen und Senioren den ersten Schritt ins Internet wagen? 
http://www.alle.de/diskussionen/ 
 
__eGovernment Monitor 2011: Digitale Kommunikation zwischen Staat und Bürger findet 
nur begrenzt statt  
Nur 40 Prozent der deutschen Internetnutzerinnen und -nutzer greifen auf die E-Government-
Angebote der Behörden zurück. Verglichen mit Schweden (69 Prozent), Österreich (68 
Prozent) und Großbritannien (48 Prozent) hat Deutschland damit international noch ein 
deutliches Steigerungspotenzial. 
http://www.internetpaten.info/Digitale-Integration/Digitale-Integration/eGovernment-
Monitor-2011 
 
__Preisträger des Wettbewerbs "Wege ins Netz 2011" des Bundeswirtschaftsministeriums 
ausgezeichnet 
Internetkompetenz vermitteln und den Einstieg ins Netz erleichtern - das sind die Ziele der 
Projekte, die Hans-Joachim Otto, Parlamentarischer Staatssekretär beim Bundesminister für 
Wirtschaft und Technologie, heute auf der Internationalen Funkausstellung (IFA) in Berlin 
ausgezeichnet hat. Mit über 200 Bewerbungen hat der Wettbewerb "Wege ins Netz", der in 
diesem Jahr bereits zum achten Mal ausgetragen wurde, erneut eine breite Resonanz 
hervorgerufen. 
http://www.internetpaten.info/Digitale-Integration/Digitale-Integration/Preistraeger-des-
Wettbewerbs-Wege-ins-Netz-2011 
 
__Deutsche Breitbandinitiative diskutiert über Dienste der Zukunft und die dafür notwendige 
Breitbandversorgung 
Knapp 200 Besucher erlebten auf dem Kongress der Deutschen Breitbandinitiative am 15. 
September in Berlin klare Stellungnahmen und Diskussionen um den notwendigen 
Breitbandausbau für zukünftige Dienste. Zwar steht noch immer die Versorgung einiger 
sogenannter „weißer Flecken“ mit einem Minimum (1 Mbit/s) an Breitband aus, jedoch sind 
die Planungen für einen weiteren Ausbau bereits in vollem Gange. 
http://www.internetpaten.info/Digitale-Integration/Digitale-Integration/Deutsche-
Breitbandinitiative 
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---------------------------------------------------------------- 
 
*(03) Bildung, Weiterbildung und Beruf* 
 
----------------------------------------------------------------- 
__Managerinnen 50plus: Was tun, wenn die Karriere stockt? 
Für die kommenden Jahrzehnte wird mit einem Engpass an höher qualifizierten 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gerechnet. Vor diesem Hintergrund sollte man 
annehmen, dass Unternehmen alles daran setzen, Fachkräfte und Führungskräfte an den 
Betrieb zu binden. Eine neue Studie des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend (BMFSFJ) zeigt jedoch, dass Frauen ab 50 Jahren im mittleren und höheren 
Management auf große Widerstände stoßen und deshalb nicht selten aus dem Beruf 
aussteigen. 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Managerinnen-50plus 
 
 
__Preisverleihung „OWL Ingenieurin des Jahres 2011“ 
Die Preisverleihung zur „OWL Ingenieurin des Jahres 2011“ findet am 19. Oktober 2011, um 
16:00 Uhr bei der Phoenix Contact GmbH & Co. KG in Blomberg statt. Angelika Gifford, 
Direktorin Microsoft Deutschland GmbH hält den Festvortrag "Frauen in Führungspositionen 
– „Women Power“ die Wachstumslokomotive für Deutschland". Die „OWL Ingenieurin des 
Jahres 2011“ wird nach dem Vortrag durch den VDI-Vorstand ausgezeichnet. 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Preisverleihung-OWL-Ing-2011 
 
 
---------------------------------------------------------------- 
 
*(04) Hochschule, Wissenschaft und Forschung* 
 
---------------------------------------------------------------- 
__Vier weitere Partner unterstützen „Komm, Mach MINT“ 
Der Nationale Pakt für Frauen in MINT-Berufen „Komm, mach MINT wird in seiner Arbeit 
künftig unterstützt durch:  
- HELLA KGaA Hueck & Co, Technologieführer im Bereich Licht und Elektronik für die 
Automobilbranche 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/HELLA-Paktbeitritt-MINT 
- Fachhochschule Kaiserslautern ist eine Hochschule mit ingenieurwissenschaftlicher 
Ausrichtung 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/FH-Kaiserslautern-Paktbeitritt-MINT 
-Mit der Initiative Jugend denkt Zukunft ist die IFOK GmbH beigetreten 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/IFOK-Partner-MINT 
-Die Stiftung Rechnen will die Rechenkompetenz der Menschen verbessern und die Freude 
am Rechnen erhöhen 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Stiftung-Rechnen-Paktbeitritt-MINT 
 
__Komm, mach Chemie: Bundesweiter Tag der offenen Tür der Chemie 
Am Samstag, den 24. September 2011 öffnen über 250 Chemieunternehmen und 40 
Hochschulen ihre Türen und bieten faszinierende Einblicke in die Welt der Chemie. Für 
Schülerinnen, Schüler und Studieninteressierte eine gute Gelegenheit, die vielfältigen 
Anwendungsbereiche und Jobperspektiven im Bereich Chemie kennenzulernen. 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Tag-der-offenen-Tuer-der-Chemie-2011 
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__Mentoring-Programm für Landkarte der inklusiven Beispiele ausgewählt 
Das bundesweit erste Mentoring-Programm für Studentinnen mit Behinderung ist in die 
„Landkarte der inklusiven Beispiele“ aufgenommen worden, die von der Koordinierungsstelle 
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention beim Beauftragten der Bundesregierung 
für Belange behinderter Menschen, Hubert Hüppe, initiiert wurde. 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Mentoring-Programm-Landkarte-der-inklusiven-
Beispiele 
---------------------------------------------------------------- 
 
*(05) Jobangebote* 
 
---------------------------------------------------------------- 

__Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag: Online-Redakteurin oder Online-Redakteur 

Für das vom Bundesministerium für Bildung und Forschung, vom Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
geförderte bundesweite Projekt Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag suchen wir ab dem 
01.11.2011 zunächst als Elternzeitvertretung 
http://www.kompetenzz.de/Service/Eigene-Stellenangebote/Online-Redakteur-in 
 
__ Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.: Leiterin oder Leiter des 
Berliner Büros 
Für den Aufbau der politischen Arbeit des Vereins suchen wir eine Leiterin oder einen Leiter 
unseres Berliner Büros. 
http://www.kompetenzz.de/Service/Eigene-Stellenangebote/Buero_Berlin 
 
---------------------------------------------------------------- 
 
*(06) Veranstaltungen* 
 
---------------------------------------------------------------- 
 
__14.10.2011 | Wien | Neue Wege für Jungs auf der Tagung: "Bubenarbeit im internationalen 
Vergleich" 
Auf dieser Tagung am 14. Oktober in Wien geben vier Expertinnen und Experten einen 
Einblick in ihr jeweiliges Arbeitsfeld, präsentieren Forschungsergebnisse und bieten die 
Auseinandersetzung mit Best Practice Beispielen aus ihren Ländern. 
http://www.neue-wege-fuer-jungs.de/Veranstaltungen/2011/Oktober/ 
 
__17.10.2011 | Berlin | Big Data: Staatliche und private Datensammlung und –analyse von 
den Anfängen der Statistik bis zu sozialen Netzwerken  
Das Stichwort „Big Data“ bezeichnet eine neue „Industrielle Revolution der Daten“ (J.M. 
Hellerstein, U C Berkeley). Wegen der Komplexität der Verfahren und der Schnelligkeit des 
technologischen Wandels verläuft die Entwicklung weitestgehend unbemerkt von der 
Öffentlichkeit. Der Kurs besteht aus vier Teilen. Termine: 17.10./24.10./31.10./7.11. Die 
Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich, da die Teilnehmerzahl 
begrenzt ist. 
http://www.bildungswerk-boell.de/calendar/VA-viewevt.aspx?evtid=10088 
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_ 7.11.2011 | Frankfurt | 2. Boys'Day-Initiativentreffen in Frankfurt am Main 
Wie können Initiativen erfolgreich Jungenaktionen anstoßen und effektiv organisieren? Bis 
zum 07.10.2011 können Sie sich noch anmelden.  
http://www.boys-day.de/Infos_fuer/Boys_Day-
Initiativen/Initiativentreffen2/2._Initiativentreffen_Frankfurt_2011 
 
Weitere Veranstaltungen finden Sie unter: 
http://www.kompetenzz.de/Kalender/2011/%28termine%29/1/%28year%29/0#okt 
---------------------------------------------------------------- 
Weitere Informationen: 
http://www.kompetenzz.de 
 
Zur Kündigung Ihres Abos: 
http://www.kompetenzz.de 
 
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 
Wilhelm-Bertelsmann-Straße 10 
D-33602 Bielefeld 
fon: +49. 521.106-73 22 
fax: +49. 521.106-71 71 
info@kompetenzz.de 
Vorsitzende: Prof. Barbara Schwarze - Geschäftsführung: 
Birgit Kampmann - Martina Köppke - Sabine Mellies 
Vereinssitz: Wilhelm-Bertelsmann-Str. 10, 33602 Bielefeld 
eingetragen beim Amtsgericht Bielefeld, VR-Nr. 3811 
---------------------------------------------------------------- 
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