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---------------------------------------------------------------  
 
*(01) Kompetenzz News*  
 
---------------------------------------------------------------  
 
 
__WoMenPower 2011 "antreiben – steuern – bewegen", am 8. April 2011 in Hannover  
 
Der Kongress wird am letzten Tag der HANNOVER MESSE , dem 8. April 2011, von 
Telekom-Personalvorstand Thomas Sattelberger sowie von Prof. Dr. Ulrike Detmers 
(Mestemacher-Gruppe) und Dr. Simone Siebeke (Henkel AG) eröffnet.  
"WoMenPower zeigt mit einem Top-Angebot von Führungskräften und hoch informativen 
Workshops, welche Gestaltungsmacht Unternehmen haben, wenn sie die Karrieren von 
Frauen und Männern bewusst antreiben, steuern und bewegen. Hier gibt es die Chance, 
sich für die Konkurrenz um die Fachkräfte der Zukunft fit zu machen", sagt Prof. Barbara 
Schwarze, Vorsitzende des Kompetenzzentrums Technik - Diversity - Chancengleichheit 
und WoMenPower-Beiratsvorsitzende. Frau Prof. Schwarze moderiert das neue Format 
Speed-Dating "Frauen, Wirtschaft, Karrieren". Das Kompetenzzentrum Technik - Diversity - 
Chancengleichheit selbst ist auch mit einem Stand auf der Messe vertreten.  
Mehr: http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/WoMenPower-2011  
 
 
__"tasteMINT": Studierende sammeln Erfahrungen im Übergangsbereich Schule - 
Hochschule  
 
Das rheinland-pfälzische Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur 
(MBWJK) hat die Tätigkeit der studentischen Assessorinnen und Assessoren im Rahmen 
des tasteMINT-Angebots des Ada-Lovelace-Projekts Mainz als Orientierungspraktikum für 
Lehramtskandidatinnen und -kandidaten anerkannt. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/tasteMINT3  
 
 
__Multimedia-Wettbewerb beim Girls'Day und Boys'Day: iPod und Nintendo DS gewinnen  
 
Jugendliche, die am 14. April am Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag bzw. Boys’Day – 
Jungen-Zukunftstag teilnehmen, können beim Multimedia-Wettbewerb mitmachen und 
tolle Preise gewinnen. Egal ob Film, Fotostory, Zeitungsartikel, Radiobericht, Blog oder 
Website: Der Darstellung sind beim Multimedia-Wettbewerb keine Grenzen gesetzt. Unter 
dem Motto „Das war mein Girls’Day 2011“ bzw. „Das war mein Boys’Day 2011“ stellen die 
Jugendlichen ihren Aktionstag individuell, kreativ und informativ dar. Einsendeschluss ist 
der 6. Mai 2011. Mehr: http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Multimedia-Wettbewerb  
 
 
__Auftakt zum Girls’Day 2011 bei der Bundeskanzlerin  
 
Bereits am 13. April findet der Auftakt zum Girls’Day 2011 im  
Bundeskanzleramt statt. Bundeskanzlerin Angela Merkel wird dort Berliner Schülerinnen 
empfangen, die einen Technik-Parcours der Initativie D21 absolvieren und den Startschuss 
zum diesjährigen Mädchen-Zukunftstag geben. Am Girls’Day wird das Bundesministerium 
für Bildung und Forschung mit Bundesforschungsministerin Schavan eine Veranstaltung 
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zur Gesundheitsforschung anbieten. Bundesfamilienministerin Schröder wird Mädchen 
und Jungen an ihren Girls’Day- und Boys'Day-Plätzen besuchen. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/GD-Bundeskanzlerin  
 
 
__"365 Orte im Land der Ideen" Urkunde für den Boys'Day  
 
Der Boys’Day – Jungen-Zukunftstag, eine Aktion von Neue Wege für Jungs, ist als einer 
der „365 Orte im Land der Ideen“ 2011 ausgezeichnet worden. Aktuell konnten die 
Preisträger in der Staatskanzlei in Düsseldorf die Urkunde des Wettbewerb „365 Orte im 
Land der Ideen“ von Ministerpräsidentin Hannelore Kraft entgegen nehmen. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Land-der-Ideen  
 
 
__Filmclips informieren über den Boys’Day  
 
Kurze Filmclips informieren ab sofort im Internet unter www.boys-day.de über den Jungen-
Zukunftstag. In zwei Minuten geben die Clips Antworten zu wichtigen Fragen, etwa "Wie 
können Jungen mitmachen?", "Was können Schulen tun?" oder "Welche Möglichkeiten 
haben Einrichtungen und Betriebe?". Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit, welches den Boys’Day – Jungen-Zukunftstag bundesweit koordiniert, 
lässt aktuell noch weitere Filmclips mit Fragestellungen zum Boys’Day produzieren. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Filmclips  
 
 
__Komm, mach MINT. auf der TectoYou 2011  
 
Komm, mach MINT präsentiert auf der TechtoYou/ Hannover Messe vom 4. bis 8. April 
spannende Experimente zum Mitmachen und natürlich die beliebte MINT-Box, in der 
persönliche Statement zu Mathe, Informatik, Naturwissenschaft und Technik abgegeben 
werden können. Frau Dr. Bianka Muschalek vom MINT-Projekt „Light up your life – Für 
Girls mit Grips“ ist mit dem Aktionsstand „3D-Kino; Licht fasziniert“ im Pavillon 33 
vertreten. Hier lädt ein Exponat dazu ein, dreidimensionales Kino hautnah zu entdecken. 
Ein Rollenvorbild der VDI RoleModels ist am Stand vertreten und erzählt über ihren 
persönlichen Werdegang. Mehr: http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/TectoYou-2011  
 
 
__Fahrtenschreiber März 2011 ab sofort online verfügbar  
 
Im Fahrtenschreiber berichtet die Initiative Internet erfahren über ihre Aktivitäten und stellt 
ihre Projektergebnisse vor. In der aktuellen Ausgabe März 2011 informieren die 
Programmpartner - die Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen 
(BAGSO), das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. und die 
Stiftung Digitale Chancen - über die Ergebnisse der Fachkonferenz im November 2010 in 
Berlin, über die Details des Wettbewerbes "Wege ins Netz 2011" und über ihre konkreten 
Projekte in den jeweiligen Programmen. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Fahrtenschreiber-Maerz-2011  
 
 
__Wettbewerb: Wege ins Netz 2011  
 
Bereits zum achten Mal lobt das Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie den 
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Wettbewerb "Wege ins Netz" aus, seit dem Jahr 2010 im Rahmen der Initiative Internet 
erfahren. Mit dem Preis werden vorbildliche Projekte und Webangebote zur Vermittlung 
von Internetkompetenz ausgezeichnet. Aufgefordert sich zu bewerben sind öffentliche 
Einrichtungen und Organisationen, Unternehmen und private Initiativen. Die 
Bewerbungsfrist läuft bis zum 31. Mai 2011. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Wege-ins-Netz-2011  
 
 
 
----------------------------------------------------------------  
 
*(02) Digitale Integration*  
 
----------------------------------------------------------------  
 
 
__Frauen nutzen das Internet anders als Männer  
 
In Deutschland sind 68 Prozent der Frauen online, aber 80 Prozent der Männer. Diese 
Differenz wird durch unterschiedliche Nutzungsgewohnheiten verstärkt berichtet Zeit 
Online. Männer sind im Vergleich zu Frauen nicht nur wesentlich häufiger und länger 
online, sondern auch aktiver. Mehr:  
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Frauen-Internet  
 
 
__surfen-ohne-risiko.net für Eltern und Kinder  
 
Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend erweitert sein Angebot 
für einen sicheren Einstieg von Kindern und Jugendlichen ins Internet. Eltern können 
gemeinsam mit ihren Kindern eine eigene Startseite erstellen, mit kindgerechten 
Nachrichten, Onlinespielen, Surf-Tipps, Kinder-Mail und Kinder-Chat. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/surfen_ohne_risiko_Website  
 
 
 
----------------------------------------------------------------  
 
*(03) Bildung, Weiterbildung und Beruf*  
 
----------------------------------------------------------------- 
 
 
__Die 25 einflussreichsten Ingenieurinnen Deutschlands  
 
Anlässlich seines 25-jährigen Bestehens im Jahr 2011 sucht der deutsche 
ingenieurinnenbund e.V. (dib) die 25 einflussreichsten Ingenieurinnen Deutschlands. Mit 
der Aktion TOP25 möchte der dib den Blick auf besonders erfolgreiche Frauen unserer 
Zunft lenken. Zum einen, um die Vorbilder, die es inzwischen gibt, und die Vielfalt der 
Arbeitsfelder, in denen Ingenieurinnen erfolgreich tätig sind, öffentlich sichtbar zu machen 
– gerade für Mädchen und jungen Frauen. Nominierungsschlussist der 30. April 2011. 
Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Features/TOP25_einflussreichsten_Ingenieurinnen_Deutschlan
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ds  
 
 
__Berufsbildungsbericht 2010/2011 veröffentlicht  
 
Frauen sind in der dualen Berufsausbildung immer noch in der Minderheit. 2010 wurden 
bundesweit 42 Prozent aller Ausbildungsverträge im dualen System mit jungen Frauen 
abgeschlossen. Insgesamt hat sich der Frauenanteil seit dem Jahr 1992 kaum verändert.  
Mehr: http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Berufsbildungsbericht  
 
 
__Magazin „abi extra>> Typisch Frau, typisch Mann 2011“ kostenlos zu bestellen  
 
Männer können anders – und Frauen auch. Bei der Studien- und Berufswahl ist es wichtig, 
die eigenen Neigungen und Fähigkeiten zu kennen, denn diese können ja auch jenseits 
ausgetretener Pfade liegen. Das Magazin „abi extra>> Typisch Frau, typisch Mann“ zeigt 
eine Reihe junger Frauen und Männer, die sich für Studiengänge und Berufe entschieden 
haben, in denen ihr Geschlecht unterrepräsentiert ist, und die sich damit rundum wohl 
fühlen. Hier treffen etwa Medizininformatikerinnen, IT-System-Elektronikerinnen und 
Bauingenieurinnen auf Pflegemanager, Physiotherapeuten und Grundschullehrer. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/abi-extra  
 
 
__experiMINT: Experimentieren - Anfassen - Fragen stellen  
 
Experimentieren - Anfassen - Fragen stellen: Von diesem Motto konnten sich 
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Hochschule und Schule bei der 
Eröffnungsveranstaltung des zdi-Schülerinnen- und Schülerlabors experiMINT der 
Fachhochschule (FH) Bielefeld überzeugen. Sie experimentierten mit LEGOMindstorms® 
und probierten Versuche zu regenerativen Energien und zur Welt der Kunststoffe aus.  
Mehr: http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/experiMINT  
 
 
----------------------------------------------------------------  
 
*(04) Jobangebote*  
 
----------------------------------------------------------------  
 
 
__Praktikant (m/w, Student) im Bereich Group Diversity Management, Deutsche Telekom 
AG  
 
Die Deutsche Telekom AG mit Sitz in Bonn sucht ab dem 01.06.2011 eine Praktikantin / 
einen Praktikant für den Bereich Group Diversity Management. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/Praktikant-Telekom-Diversity_28_04  
 
 
__Die Technische Universität Berlin sucht eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in  
 
An der Technischen Universität Berlin, Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen 
(Fakultät 5), ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines Wissenschaftliche/r 
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Mitarbeiter/-in zu besetzen. Die Hauptaufgabe der/des Mitarbeiters/Mitarbeiterin ist 
Durchführung von qualitativen und quantitativen Befragungen von Studierenden sowie die 
wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der zur TU Berlin gehörigen Femtec. 
Hochschulkarrierezentrum für Frauen Berlin GmbH. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/TU-Berlin-Wiss_Mitarbeiter_16_04  
 
 
__Das ZDF sucht einen/eine Geschäftsfeldleiter/in „Planung und Realisierung“  
 
Zur Verstärkung des Führungsteams des als interner Dienstleistungsbereich aufgestellten 
Geschäftsbereiches „Informations- und Systemtechnologie“ wird einen/eine 
Geschäftsfeldleiter/in „Planung und Realisierung“ gesucht. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/ZDF-Geschaeftsfeldleiter-Planung-
Realisierung-15_04  
 
 
 
----------------------------------------------------------------  
 
*(05) Veranstaltungen*  
 
----------------------------------------------------------------  
 
 
__09.04.2011 | Gelsenkirchen | Doppelkongress: Unternehmerinnen- und 
Managerinnentag NRW 2011  
 
Der erfolgreiche Unternehmerinnentag hat Verstärkung bekommen: In diesem Jahr findet 
der erste Managerinnentag NRW statt. Mit dem neuen Format sollen künftig erfolgreiche 
Frauen auf allen Ebenen angesprochen werden. Auf diesem Doppelkongress haben 
Unternehmerinnen und Managerinnen die Möglichkeit, sich in Erfahrungsforen und 
Diskussionen zu aktuellen Themen auszutauschen. Informations- und Kooperationsbörsen 
ergänzen das Angebot. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Kalender/2011/%28termine%29/1/%28year%29/0#april  
 
 
__09.04.2011 | Oberhausen | Jahreskongress der Stiftung Partner für Schule NRW  
 
Der Jahreskongress der Stiftung Partner für Schule NRW widmet sich Themen wie neuen 
Tendenzen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung, der Frage der Bildungsgerechtigkeit, 
dem demografischen Wandel und dem Fachkräftebedarf. Prof. Horst W. Opaschowski, 
Zukunftsforscher, wird die Tagung mit einem Blick in die Arbeits-, Bildungs- und Sozialwelt 
der Zukunft eröffnen. Schulministerin Sylvia Löhrmann beleuchtet in ihrem Vortrag „Schule 
als Lern- und Lebensort – Chancengleichheit als Zukunftsinvestition“. Mehr: 
http://www.kompetenzz.de/Kalender/2011/%28termine%29/1/%28year%29/0#april  
 
 
__14.04.2011 | bundesweit | Girls'Day – Mädchen-Zukunftstag und Boys'Day - Jungen-
Zukunftstag  
 
An jedem vierten Donnerstag im April – dieses Mal wegen der Osterferien schon am 14. 
April 2011 – öffnen vor allem technische Unternehmen, Betriebe mit technischen 
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Abteilungen und Ausbildungen, Hochschulen und Forschungszentren in ganz Deutschland 
ihre Türen für Schülerinnen ab der Klasse 5. Mädchen lernen am Girls’Day 
Ausbildungsberufe und Studiengänge in Technik, IT, Handwerk und Naturwissenschaften 
kennen, in denen Frauen bisher eher selten vertreten sind oder begegnen weiblichen 
Vorbildern in Führungspositionen aus Wirtschaft oder Politik.  
Zeitgleich laden bundesweit Einrichtungen, Organisationen, Schulen und Hochschulen 
sowie Unternehmen Schüler ab der 5. Klasse zum Boys’Day – Jungen-Zukunftstag ein. 
Jungen lernen an diesem Tag Dienstleistungsberufe z. B. in den Bereichen Erziehung, 
Soziales, Gesundheit und Pflege kennen sowie weitere Berufsfelder, in denen bislang 
wenige Männer arbeiten. Oder sie besuchen Angebote zu den Themen Lebensplanung 
und Soziale Kompetenzen.  
 
 
 
Weitere Veranstaltungen finden Sie unter: http://www.kompetenzz.de/Kalender  
 
 
 
----------------------------------------------------------------  
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