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MANAGEMENT SUMMARY 
Ziele: Neue Wege für Jungs ist als bundesweites Vernetzungsprojekt und Service-Büro konzipiert. Das 
Projekt regt lokale Initiativen zu spezifischen Angeboten für Schüler an, die sich an den Bedürfnissen von 
Jungen beim Übergang Schule–Beruf orientieren. Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erhalten Unter-
stützung und profitieren von einer bundesweiten Vernetzung sowie fachlichen Austauschmöglichkeiten. 
Die Angebote für Jungen zielen auf die Erweiterung des Berufswahlspektrums, die Flexibilisierung männ-
licher Rollenbilder und die Stärkung von Sozialkompetenzen ab. Das Projekt Neue Wege für Jungs wird 
vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend und aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds gefördert.  

 
Netzwerk: Das bis dato aufgebaute Netzwerk umfasst bundesweit 151 lokale Initiativen, die zu den 
Themenschwerpunkten Berufswahlorientierung, Rollenvorstellungen und Vermittlung von Sozial-
kompetenzen Angebote für Jungen bereitstellen und als Ansprechpartnerinnen und -partner für 
Interessierte vor Ort bereitstehen. Ziel ist, die Anzahl der regionalen Initiativen im Netzwerk kontinuierlich 
zu erhöhen. Mittlerweile haben neun Austauschtreffen an unterschiedlichen Standorten (Bielefeld, 
Frankfurt, Berlin, Bonn, Kassel, Schwäbisch-Gmünd, Hamburg, Erfurt und Frankfurt a. M.) stattgefunden. 
Dokumentationen aller Veranstaltungen stehen unter www.neue-wege-fuer-jungs.de bereit. 
 
Website: Unter www.neue-wege-fuer-jungs.de werden Informationen zum Projekt und thematisch 
relevante Hintergrunddaten zur Verfügung gestellt. Als Ideenbörse für Aktionen mit Jungen und Anregung 
für Interessierte bietet Gute-Beispiele-Datenbank Recherchemöglichkeiten. Lehrer, Eltern und Schüler der 
Klassen 5-10, die am Girls’Day oder an anderen Tagen interessante Angebote für Jungen suchen, können 
mit Hilfe der neuen Sammlung von Praktikumsplätzen, Workshops oder Infoveranstaltungen direkt mit 
den Anbietern in Kontakt treten. Ab Ende Januar 2010 ist die bundesweite Zusammenstellung dieser An-
gebote unter dem Motto „Jungs willkommen“ online. Die Besuche der Website erhöhen sich stetig – im 
Februar 2010 wurden die Seiten des Projekts über 199.660 mal aufgerufen. Den regelmäßigen News-
letter-Service mit aktuellen Informationen zum Projekt und zur Berufs- und Lebensplanung für Jungen 
abonnieren z.Zt. 2.515 Abonnentinnen und Abonnenten.  
 
Respekt Jungs: Hier stellt Neue Wege für Jungs sozial engagierte Jungen und junge Männer vor und 
lässt sie zu Wort kommen: Auf der neuen Website www.respekt-jungs.de, die sich direkt an Jugendliche 
richtet, erscheint jeden Monat ein neuer junger „Macher“ im Porträt. Außerdem gibt es viele News und 
Infos für Jungen.  
 
 

.  Neu: Bundesweiter Medienwettbewerb „Typ 2020 - was morgen zählt!" 
Bei diesem Wettbewerb sollten Jungs und junge Männer auf ihre eigene Art und 
Weise ausdrücken, welche Vorstellungen sie vom "Mannsein" im Jahre 2020 haben. 
Wie sieht ihre berufliche Zukunft aus, welche Erwartungen haben sie an Partner-
schaft, Familie und Freundschaften? Jungen bis 18 Jahren waren dazu aufgefordert, 
sich bewusst mit gegenwärtigen und zukünftigen Männerbildern, mit männlichen 
Lebensentwürfen und -träumen zu beschäftigen - und die Ergebnisse dieser Aus-
einandersetzung zu dokumentieren. 

Ihre Ergebnisse konnten sie als Song, Video- oder Handyclip, Comic, Plakat, Collage, Website, 
Computerspiel oder Fotostory präsentieren. Einsendeschluss war der 28. Februar 2010. Die eingereichten 
Beiträge werden von einer Jury bewertet und ab Mitte März 2010 auf der Website www.typ2020.de zu 
sehen und zu hören sein. Als Schirmherr unterstützt der amtierende DJ-Weltmeister Rob Bankz den Wett-
bewerb, zu gewinnen gibt es attraktive Sachpreise. 
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Wissenschaftliche Begleitforschung: Während der Projektlaufzeit wurden verschiedene wissenschaft-
liche Veröffentlichungen herausgegeben. Die Expertise zum Thema „Neue Wege für Jungs?! – Ein ge-
schlechtsbezogener Blick auf die Situation von Jungen im Übergang Schule-Beruf“, erstellt vom 
Forschungsinstitut Dissens e.V. für das BMFSFJ ist unter www.bmfsfj.de kostenlos erhältlich. Eine Trend-
studie zum Thema „Berufliche Perspektiven für Jungen und junge Männer mit geringer und 
mittlerer Qualifikation“ vom Institut der deutschen Wirtschaft Köln liegt unter www.neue-wege-fuer-
jungs.de zum Download bereit. Ein Bericht der Ergebnisse der Pilotphase 2005-2007 erschien im August 
2008 unter dem Titel "So gelingt aktive Jungenförderung - Neue Wege für Jungs startet Netzwerk 
zur Berufs- und Lebensplanung" als Band in der Schriftenreihe des Kompetenzzentrums Technik–
Diversity–Chancengleichheit e.V.  
 
Einige ausgewählte Ergebnisse: 
Die befragten Jungen können sich eher eine Ausbildung in einem frauentypischen Beruf vorstellen, nach-
dem sie die Arbeit kennengelernt haben: 70 Prozent von ihnen fanden ein solches Schnupperangebot gut. 
Bei 60 Prozent derer, die ein Tagespraktikum absolvierten, ist das Interesse an dem ent-
sprechenden Beruf gestiegen. Rund 70 Prozent der Teilnehmer können sich gut oder sehr gut vor-
stellen, in Zukunft die Arbeit im Haushalt partnerschaftlich zu teilen. 30 Prozent gaben sogar an, 
dass es ihnen sehr wichtig sei, später einen Beruf zu haben, der es ihnen ermögliche, sich auch um den 
Haushalt und die Kinder zu kümmern. Und 37 Prozent der Teilnehmer fänden es nicht abwegig, sich ein 
paar Jahre ausschließlich um Haushalt und Kinder zu kümmern. Gleichzeitig gaben aber auch 60 Prozent 
an, sie könnten sich sehr gut oder gut vorstellen, hauptsächlich zu arbeiten und im Haushalt nur ab und zu 
auszuhelfen. Über 75 Prozent der Organisationen, die Tagespraktika oder Jungenangebote angeboten 
hatten, wollten wieder gezielt Jungen einladen. Fortlaufend bis zum Projektende 2011 erfolgt eine 
Evaluation des Projekts. 
 
Materialien: Zur Unterstützung der aktiven Fachkräfte in Initiativen und Projekten sind Leitfäden und 
Checklisten zur Durchführung von Angeboten für Jungen in der Schule (Informationen + Praxishilfen für 
Lehrkräfte) und an außerschulischen Orten (Anregungen für erfolgreiche Schnuppertage und Berufs-
praktika in Einrichtungen und Unternehmen) erhältlich. Der Film „Eigentlich wollte ich Fußballprofi werden“ 
und das Online-Spiel „YOU CHOOSE – ein interaktives Lernspiel für Jungen“ können als didaktische 
Materialien eingesetzt werden. Zusammengefasst in einem MedienSet stehen die wichtigsten Projekt-
materialien für die pädagogische Arbeit mit Jungen zur Berufs- und Lebensplanung an Schulen und 
außerschulischen Jugendeinrichtungen als Kompaktmedium bereit. Mit den Anleitungen zur Durch-
führung eines Haushaltsparcours für Jungen - bestehend aus verschiedenen, leicht einsetzbaren Auf-
gaben aus dem Haushaltsbereich - sollen Schüler der Klassen fünf bis zehn „den Haushalt“ aktiv 
kennenlernen und dabei zusammen mit anderen Jungen entdecken, dass „Bügeln und Kochen“ auch 
Spaß machen kann. MedienSet und Anleitungen zur Durchführung eines Haushaltsparcours für 
Jungen können unter www.neue-wege-fuer-jungs.de/Neue-Wege-fuer-Jungs/Service-Download 
heruntergeladen werden. Alle weiteren Materialien des Projekts Neue Wege für Jungs sind kostenfrei über 
die Webseite www.neue-wege-fuer-jungs.de zu bestellen.  
 
Auszeichnungen: 

.  

Ort im Land der Ideen: 2007 wurde Neue Wege für Jungs ein ausgezeichneter „Ort 
im Land der Ideen“ im Rahmen der gemeinsamen Standortinitiative von Bundes-
regierung und deutscher Wirtschaft. Mehr Informationen unter: www.land-der-
ideen.de 

 
UNESCO: Neue Wege für Jungs ist im Nationalen Aktionsplan der UNESCO als offizielle 
Maßnahme der Weltdekade „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ 2005-2014 aus-
gezeichnet. 

 
   

Service-Büro: Das Service-Büro Neue Wege für Jungs dient als Plattform zum Austausch und zur Ver-
netzung für alle Aktiven und richtet sich an Lehrkräfte, soziale Fachkräfte, Aktive der Berufsberatung 
sowie Eltern. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Service-Büros sind Montag–Freitag von 9.00 - 
17.00 Uhr zu erreichen. Eine Präsentation des Projekts auf Fachveranstaltungen und Messen erfolgt auf 
Anfrage. Das Service-Büro ist im Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. an-
gesiedelt. 


